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REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asiguriri de Sénitate a Judetului Gorj este institutie publica, de
interes local, cu personalitate juridicd, fard scop lucrativ, cu buget propriu, In
subordinea Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate gi are ca principal obiect de
activitate asigurarea functiondrii unitare si coordonate a sistemului de asigurari
sociale de sandtate la nivel local.

Art.2. Casa de Asiguriri de Sanitate a Judetuhu Gorj are sediul in municipiul
Tg-Jiu, str. Prahova, nr. 5 si funcfioneazd in baza prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificarile ulterioare, ale statutului Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate, ale statutului Casei de Asigurdri de Sandtate
Jud.Gorj aprobat de Casa Nationald de Asigurdri de Sinatate si ale prezentului
regulament de organizare si functionare, cu respectarea prevederilor legii si a
normelor elaborate de CNAS.

Art3. Casa de Asigurari de Sandtate a Judetului Gorj aplicd politica si
strategia generala a Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate In cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sdndtate In raza de competentd.

Art.4. Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Gorj va utiliza sigla Casei
Nationale de Asigurdri de Sanztate cu mentionarea denumirii proprii.

Art.5. Casa de Asiguriri de Sandtate a Judetului Gorj este operator de date cu
caracter personal inregistratd la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal sub numarul 374.



SECTIUNEA II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE
ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI GORJ

Art. 6. Casa de Asiguriri de Sintate a Judetului Gorj are urmitoarele organe
de conducere:

a) Consiliul de Administratie

b) Director General

¢) Director Executiv Directia Economici

d) Director Executiv Direc{ia Relatii Contractuale

e) Director Executiv Adjunct - Medic Sef

Art.7. In subordinea Directorului General al Casei de Asiguriri de
Sanitate Jud. Gorj isi desfisoard activitatea:

a) Directorul Executiv Directia Economica

b) Directorul Executiv Directia Relatii Contractuale

¢) Directorul Executiv Adjunct - Medic Sef

d) Compartimentul Juridic Contencios Administrativ

e)Compartimentul Resurse Umane Salarizare FEvaluare Personal, Relatii

Publice si Purtator de Cuvant
f) Biroul Control
g) Compartimentul Tehnologia Informatiei

Art.8. In subordinea Directorului Executiv - Directia Economici isi
desfasoara activitatea:
a) Compartimentul Buget Financiar Contabilitate ;
b} Compartimentul Evidenta Asigurati Carduri si Concedii Medicale ;
¢) Biroul Logisticd si Patrimoniu, Achizitii Publice
- Compartimentul Logistica si Patrimoniu ;
- Compartimentul Achizitii Publice.

Art.9. In subordinea Directorutui Executiv- Directia Relatii Contractuale:

a) Serviciul Evaluare-Contractare Servicii Medicale, Medicamente si
Dispozitive Medicale, Analiza Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la
Domiciliu si Dispozitive Medicale;

b) Compartimentul Decontare Servicii Medicale, Medicamente si Dispozitive
Medicale;

¢) Compartimentul Acorduri/ Regulamente Europene, Formulare Europene.

Art.10. in subordinea Directorul Executiv Adjunct - Medic Sef fsi
desfisoara activitatea:

a} Serviciul Medical;

b) Compartimentul Programe de Sanatate;

c) Compartimentul Clawback.



SECTIUNEA IIi
Capitolul 1
Atributiile Casei de Asiguriri de Sdnditate a Judetului Gor;j

Art.11. Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj este institutie publica,
cu personalitate juridici, cu buget propriu, in subordinea CNAS si are
urmaitoarele atributii: _

1. Finanteazi ocrotirea sanatatii populatiei din raza administrativ-teritoriald de
compententd, prin care se asigura accesul asiguratilor 1la un pachet de servicii de
baza;

2. Protejeaza asiguratii fata de costurile serviciilor medicale in caz de boala sau
accident;

3. Asigurd protectia asiguratilor in mod universal, echitabil si nediscriminatoriu in
conditiile utilizarii eficiente a Fondului national unic de asigurari sociale de
sanafate;

4. Administreaza bugetul propriu;

. Inregistreaza si actualizeaza datele referitoare la asigurati si asigura comunicarea

lor cétre C.N.A.S,;

"6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a celui de

rectificare a bugetului anual;

. Publica executia bugetara pe capitole si subcapitole pentru anul urmétor;

8. Furnizeazd gratuit informatii, consultant3, asistenti in problemele asiguririlor
sociale de sanatate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor
si furnizorilor de servicii medicale;

9. Administreazd bunurile casei de asigurdri, conform prevederilor legale;

10. Negociazd si contracteazd serviciile medicale, medicamentele gi dispozitivele
medicale cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de dispozitive
medicale in conditiile contractului cadru si a normelor metodologice de aplicare a
acestuia, '

11.Deconteazd serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale,
contractate cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de dispozitive
medicale in conditiile Contractului-cadru si a Normelor metodologice de aplicare a
acestuia;

12.Monttorizeazd numdarul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora;

13.Asigurd, in calitate de institutii competente, activitatile de aplicare a acordurilor
internationale cu prevederi in domeniul sdnatitii incheiate de Romania cu alte
state, inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea
servicillor medicale §i a altor prestatii, in conditiile respectivelor acorduri
internationale;

14. Efectueazd sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfacere a asiguratilor si

evaluarea interesului manifestat de acestia fat de calitatea serviciilor medicale;

15. Monitorizeazd si controleazi modul de derulare a contractelor de furnizare

servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
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16. Foloseste mijloace adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
sustinerea intereselor asiguratilor;

17. Organizeazd si efectueazid controlul serviciilor medicale care se acordi
asiguratilor In baza contractelor de furnizare servicii incheiate;

18. Elaboreazi gi publica raportul anual si planul de activitate pentru anul urméitor al
CAS;

19. Exercita alte atributii prevazute de acte normative in domeniul sanatatii.

Capitolul 2

Atributiile Consiliului de Administratie al Casei de Asiguriri de
Sénatate a Judetului Gorj

Art.12. Consiliul de administratie al Casei de Asigurari de Sanditate a
Judetului Gorj are urmaitoarele atributii:

1

3.

o

"~ N

. Aprobd proiectul statutului propriu elaborat in baza statutului — cadru;
2.

Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual aferent Fondului de
asigurdri sociale de sdnatate;

Aprobi rapoartele de gestiune semestriale i anuale, prezentate de Directorul
General;

. Avizeaza politica de contractare propusa de Directorul General cu respectarea

contractului cadru;

. Avizeaza programele de actiuni de Tmbunatatire a dlsmplmel financiare;
. Avizeaza strategia de promovare a imaginii casei de asigurari de sdnatate;
. Exerciti alte atributii prevazute de lege;

Avizeaza criteriile de prioritizare pentru emiterea deciziilor de acordare a
serviciilor de ingrijiri la domiciliu i dispozitive medicale.

Capitolul 3

Activitiftile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul structurii

secretariat al Consiliului de Administratie

Art.13. Secretariatul Consiliului de Administratie are urmiitoarele atributii:

1.

2.

Asigurd evidenfa si péastrarea documentelor si a corespondentei primite si
emise de Consiliul de Administratie;

Urmaregte respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administratie;

. Asigurd transmiterea convocdrii in scris a membrilor Consiliului de

Administratie si difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile inaintea fiecérei
sedinte;

. Asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,

a membrilor Consiliului de Administratie, precum si transmiterea acestora
citre structura responsabild pentru postarea pe site-ul Casei de Asiguréri de
Sandtate, precum si citre Agentia National de Integritate, conform legii;

. Pregiteste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit

ordinii de z1 stabilite;



6. Asigura consemndrile desfagurarii sedintelor Consiliului de Administratie in
Registrul de procese verbale si pe suport magnetic, redactand procesul verbal;

7. Furnizeazd informatiile si documente solicitate de membrii  Consiliului de
Administratie;

8. Redacteaza hotararlle Consilinlui de Admmlstratle

Capitolul 4

Atributiile Directorului General al Casei de Asiguriri de Sinitate a Judetului
' Gorj

Art.14.Directorul General este presedintele Consiliulai de Administratie al
Casel de Asigurari de Sinitate a Judetului Gorj, conduce activitatea Casei de
Asiguriri de Sdnitate a Judetului Gorj si este numit pe bazi de concurs sau cn
delegare, prin Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate.

a) Directorul General al Casei de Asigurari de Sanitate a Judetului Gorj
este ordonator tertiar de credite in conditiile legii si, in calitate de manager
al sistemului la nivel local, realizeazd planul de management, urmarind
executia obiectivelor si indicatorilor de performanti cupringi in contractul
de management;

b) Pentru punerea in aplicare a hotéririlor Consiliului de administratie al
Casei de Asigurdri de Sanatate a Judetului Gorj, precum si pentru
exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit actelor normative in vigoare,
Directorul General emite decizii;

¢) Directorul General al Casei de Asigurari de Sandtate a Judetului Gorj
poate delega, In conditiile legii, atributii de reprezentare unuia dintre
directorii executivi, cu aprobarea prealabila a Presedintelui CNAS, in
conformitate cu prevederile Statului CNAS, aprobat prin HG nr.972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.15. Directorul General al Casei de Asiguriri de Sanitate a Judetului
Gorj are urmaitoarele atributii:

L. Atributiile directorului general al casei de asigurari sunt stabilite prin statutul-
cadru i contractul de management, avindu-se in vedere un plan de
management pentru asigurarea functiondrii sistemului de asigurari sociale de
sdnatate la nivel local.

2. Directorul general al casei de asiguriri, In calitate de manager al sistemului la
nivel local, realizeazi planul de management, urmérind executia obiectivelor si
indicatorilor de performanta cupringi In contractul de management.

3. Atributiile principale ale directorului general, manager al sistemului la nivel
local, sunt:

a) aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare si
functionare si procedurile administrative unitare;
b) organizeaza, coordoneazi si rispunde de activitatea de control
al executiei contractelor de furnizare de servicii medicale;
5



¢) organizeaza si coordoneazi activitatea de urmarire si control al
colectirii contributiilor pentru concedii si indemnizatii de 0,85%;

d) propune programe de actiuni de imbunatitire a disciplinei
financiare;

e) stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea
contractului-cadru;

f) organizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale
privind respectarea drepturilor asiguratilor si propune mésuri in
caz de nerespectare a acestora;

g) supravegheazd si controleazd organizarea si functionarea
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate la nivel teritorial si
prezintd anual rapoarte, pe care le di publicitétii;

h) numeste, sanctioneaza si elibereazi din functie personalul
casel de asigurari.

4. Raspunde pentru gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritati
patrimoniului casel de asigurari de sanétate, conform mandatului incredintat;

5. Realizeaza planul de management si urmireste executia obiectivelor acestuia;

6.Réaspunde pentru realizarea indicatorilor de performantd in contractul de
management;

7.Elaboreaza si aplicd politici si strategii specifice in mésurd si asigure
desfisurarea in conditii performante a activitdtii curente si de perspectiva a
casel de asigurari de sdnitate, in concordantd cu strategla CNAS, conform
mandatului Incredintat;

8. Stabileste si urmareste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
functionarilor publici si personalului contractual, salariafi ai casel de asigurari
de sdnitate, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
acesteia;

9.Raspunde pentru mdephmrea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al casel de asigurdri de sanatate, asigurdnd o bund gestiune a
Fondului national unic de asigurdri sociale de sénatate la nivel local, in
conditiile reglementirilor legale in vigoare, in limita mandatului incredintat;

10. Nu transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din mandatul
incredintat si din prezentul contract de management decat In situatii justificate
si cu aprobarea prealabild a pregedintelui CNAS;

11. Respectd atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru
ordonatorii de credite;

12. Raspunde pentru angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;

13. Reprezinti casa de asigurdri de sanitate in raporturile cu tertii;

14. Respecta prevederile legale 1in vigoare referitoare la péstrarea
confidentialitatii asupra datelor, informatiilor gi documentelor referitoare la
activitatea casei de asigurdri de sanétate;

15. Incheie acte juridice in numele si pe seama casei de asigurdri de sinétate,
conform competentelor sale, in conditiile legii;

16. Prezinti trimestrial presedintelui CNAS situatia economico-financiara a casei
de asigurdri de sanitate, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a
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proiectelor si programelor asumate, inc’iuSiv masurile pentru cresterea
performantei; : :

17. Stabileste 'si ia masuri ermd securitatea si sinitatea in muncd, privind
protectia civild, securitatea la incendii si pentru asigurarea pazel institutie;

18. Da dispozitil cu caracter obligatoriu pentru personalul casel de asiguriri de
s@ndtate, sub rezerva legalitifii lor;

19. Rispunde de aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si
de functionare §i procedurilor administrative unitare, potrivit legii;

20. Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de citre personalul angajat al casei de asigurdri de sinatate;

21. Asigurd elaborarea statutului propriu al casei de asiguriri de sinitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, ale Statutului CNAS si ale
statutului-cadru aprobat de CNAS;

22. Convoaca consiliul de administratie al caset de asigurdri de sanatate, conduce
sedinfele acestuia gi urméregte ducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute
la art. 297 din Legea nr. 95/2006, republicata;

23. Desemneazi ca inlocuitor pentru perioadele in care nu este prezent Tn casa de
asigurari de sanétate, prin decizie, unul dintre directorii executivi de la nivelul
casel de asigurari de sdnatate, cu aprobarea prealabild a presedintelui CNAS,
potrivit Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

24, Indeplineste toate demersurile, in limita sa de competenti, pentru respectarea
drepturilor asiguratilor;

25.Raspunde pentru organizaréa si derularea procesului de contractare, cu
respectarea contractului-cadru si in limitele mandatului Incredintat;

26.0rganizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea
drepturilor asiguratilor gi propune mésuri in caz de nerespectare a acestora;

27.0rganizeaza, planificd, coordoneaza controlul si evaluarea activitagii tuturor
structurilor din cadrul Casei de Asigurari de Sanétate Gorj;

28.Implementeaza sistemul de control managerial intern la nivelul Casei de
Asiguréri de Sénatate Gory; _

29.Exercitd atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii
tertiari de credite;

30.Acorda audiente in cadrul programulm stabilit;

31.Numegte in conditiile legii, purtitorul de cuvant al institutiei, ofiterul cu
securitatea, consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatiile de
interes public;

32.Exercitd alte atributii date In competenta sa de actele normative in vigoare.

Activititile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul
secretariatului Directorului General

Art.16. Secretariatul Directorului General are urmitoarele atributii:

1. Asigurd primirea, inregistrarea si repartizarea sub semnaturd a corespondentei
adresata institutiei prin Registrul de corespondenta cu aceasta destinatie,
conform rezolutiilor date de cétre Directorul General;

2. Gestioneaza agenda de intélniri a Directorului General;

7



Lh s

7.
8.
9.

. Organizeaza programul de audiente al Directorului General,

. Realizeaza si mentine legatura cu alte institutii;

. Rispunde de distribuirea, sub semnatura, a documentelor interne (note interne,
referate, etc) emise de compartimentele functionale ale institutiei, prin
Registrul de corespondenta cu aceasta destinatie,

. Asigurd folosirea gtampilei institutiei in conditii depline de siguranta si

legalitate, certificind semnatura Directorului General;

Primeste si tine evidenta transmisiilor fax si notelor;

Tine evidenta ordinelor de deplasare;

Riaspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

10.Asigura secretizarea si verificarea fluxului informational — convorbiri

telefonice, fax-uri, corespondenta, documente multiplicate.

Capitolul 5

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in

subordinea Directorului General al Casei de Asiguriri de Sidnitate a Judetului

Gorj

Art. 17. Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoarid la nivelul
Biroului Control

I.

Intocmeste pana la data stabilita de catre D.G.M.C.A. planul de activitate, pe
care il supune aprobérii Directorului General CASJ Gorj, in vederea transmiterii
spre avizare D.G.M.C.A;

. Actualizeaza planul de activitate, in functie de rezultatele obtinute, de

modificarile legislative, organizatorice sau de alta natura intercenite, la
solicitarile CNAS sau ale Directorului General CASJ Gorj;

. Efectueaza actiuni de control conform legii si normelor metodologice privind

activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, aprobate prin Ordin al presedintelui CNAS;

Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si 48 din QUG
nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 312si 313 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru

derularea Programelor Nationale de Sanatate Curative conform obligatiilor
prevazute in Normele Tehnice de aplicare a Programelor Nationale de Sanatate
Curative;

. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in

sesizarile primite de catre directorul general al CASJ Gorj si repartizate spre
solutionare Biroulu1 Control;

. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in

sesizarile primite de catre D.G.M.C.A, transmise spre solutionare de catre
aceasta;



8. In baza actelor de control intocmite, prezinta presedintelui-director general al
CASJ Gorj spre aprobare constatirile, concluziile i masurile ce se impun;

9. Urmareste modul de 1mplementare a masurilor dispuse prin rapoartele de
control si aprobate de directorul general al CASJ Gorj;

10.Efectueaza controale la sohcﬁarea DGMCA si d1spuse de directorul general al
CASJ Gorj; ' R :

11.Intocmeste periodic . raportarlle prwmd act1v1tatea “desfasurata conform
SOIICltaI'ﬂOI' st /sau prevederﬂor legale in: V1goare

Art. 18. Activititile si operatiunile s'peciﬁéq care se desfagoara la nivelul
Compartimentului Juridic Contencios Administrativ

1. Avizeaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al
- corelarii cu prevederile altor. acte normative, avizeaza proiectele de acte
administrative initiate de Compartlmentul Juridic Contencios Administrativ, precum
si de celelalte structuri de specialitate din cadruyl CASJ Gotj;

2. Avizeaza pentru legalitate deciziile Directorului General al CASJ Gorj;

3.Avizeaza pentru legalitate actele administrative privind incadrarea,
promovarea, sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a
personalului contractual din CASJ Gorj, emise de Compartimentul Resurse Umane
Salarizare Evaluare Personal, Relatii Publice si Purtator de Cuvant;

4. Avizeaza pentru legalitate deciziile privind efectuarea actiunilor de control in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate la nivel local dispuse de
Presedintele CNAS si/sau de Directorul General al CASJ Gorj, elaborate de sructura
de specialitate. Se va aviza de legalitate dispozitia de serviciu conform Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 1012/2013;

5. Avizeaza pentru legalltate demznle privind metodologiile, normele,
regulamentele si procedurile unitare de lucru pentru activitatile elaborate de
structurile de specialitate din cadrul CASJ Gorj; |

6. Elaboreaza, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie,
proiectele de hotarari si hotararile Consiliului de Administratie, in baza referatelor de
aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de sedinta ale acestuia si avizeaza
aceste documente pentru legalitate; '

7. Informeaza conducerea CASJ Gorj cu privire la actele normative aplicabile
domeniului de activitate al CASJ Gorj si elaboreaza Informarea privind lista actelor
normmative incidente sistemului adoptate si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, in intervalul dintre sedintele Consiliului de Administratie;

8. Avizeaza pentru legalitate documentatia emisa de CASJ Gorj, care
angajeaza raspunderea patrimoniala, contractuala, civila, penala, disciplinara sau cele
cu privire la gestionarea patrimoniului CASJ Gorj;

9. Acorda consultanta, pe domeniul specific de competenta, la negocierea,
incheierea, modificarea, completarea si incetarea contractelor incheiate de CAS]
Gorj, indiferent de natura juridica si obiectul contractului;

10. Reprezinta si asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Casei
de Asigurdri de Sdnitate Jud. Gorj in fata instantelor de judecata de toate gradele in
care CASJ Gorj este parte;



11. Redacteaza si intocmeste, inbaza documentelor si a punctelor de vedere
puse la dispozitie de structurile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecata de toate gradele, in toate fazele procesuale si, dupa caz,
exercita caile de atac ordinare si extraordinare pentru apararea intereselor CASJ Gorj,
in cauzele in care aceasta este parte; :

12. Urmareste si tine evidenta ﬂ'..lm&i ul ui de litigii aﬂate pe rolul instantelor de
judecata in care CASJ Gortj este partf,,

13. Participa, alaturi de reprezentanti ai directiilor de spec-,lalltate pe domeniul
de competenta specific, la expertize judiciare in care CASJ Gorj este convocata de
catre expertii judiciari, in cauzele in care CAST Gorj este parte;

14. Transmite structurilor de speciaiitate hotararile judecatoresti executorii
pronuntate in contradictoriu-cu CASJ Gorj, in vederea punerii acestora in executare;

15. Reprezinta interesele legitime ale CASJ Gorj, alaturi de reprezentanti ai
structurilor de specialitate, dupa caz, in fata autoritatilor si institutiilor publice locale,
precum si in relatiile cu tertii- persoane ﬁziCé'sau juridice de drept public sau privat,
in baza mandatului acordat de Dlrectoru‘ Genelai al CASJ Gorj, pe domeniul de
competenta specific; S

16. Analizeaza si solutloneaza sub a,spect juridic petitiile adresate CASJ Gorj
si repartizate Compartimentului Jurlchc, Contenmos Administrativ de catre Directorul
General al CASJ Gorj; '

17. Indruma, pe domeniul de competenta specific, structurile de specialitate
ale CASJ Gorj, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii unitare a actelor normative
in vigoare, precum si a practicii instantelor de judecata;

18. Participa in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor
administrative si/sau analiza proiectelor de acte normative care au incidenta in
sistemul de asigurari sociale de sanatate. - :

Art. 19. Activitafile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul
Compartimentului Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal, Relatiz Publice
si Purtator de Cuvant:

Activititile §i operatiunile specifice activitatii de Resurse Umane Salarizare
Evaluare Personal:

1. Face propuneri pentru elaborarea projectului de buget pentru cheltuieli de personal in
ceea ce pnveste numarul de posturi pe structura CASJ Gorj;

2. Intocmeste si supune spre aprobarea presedintelui CASJ Gorj planul de ocupare al
functiilor publice pentru CASJ Gorj, conform prevederilor legale;

3. Realizeaza studii si analize privind numarul si structura de functii pentru Casa de
Asiguriri de Sandtate a Judetului Gorj, in scopul optimizarii activitatii
compartimentelor de specialitate;

4. Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului pnn01pal de credlte organigrama
si statul de functii al Casei de Asiguriri de Sdndtate a Judetului Gorj ;

5. Colaboreaza, impreuna cu serviciile de spec1ahtate la elaborarea proiectului Statutului
propriu, cu respectarea prevederilor Jegale in vigoare si ale Statutului cadru aprobat de
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate; '

6. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare pe baza ROF
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cadru si Regulamentulm [nten:n ale asel de Amg,uran de San'ﬁtate a Judetului

GOI'], : . O .. S :

7. Urmareste intocmirea ﬁg.el postulm pentm personalul CASJ Gorj, colaborand in
acest sens.cu toate -directiile si stfucturile CASJ Gorj responsabile pentru
realizarea fisei postului'pentru per sonalul din structura proprie;

8. Tine evidenta functiilor publice 'si-a tuturor- funétionarilor publici din cadrul
CASJ Gorj, pe portalul de management, conform instructiunilor ANFP;.

A .Reactuahzeaza permanerit- portalul de ewdenta si.management de la nivelul
ANFP pentru personalul proprir al CASJY Gorj si raspunde pentru asigurarea
corelatiei intre portal, statul dé functii si*actele gdmmi_str’gltwe*

10. Intocmeste docurhentatia legala pentru"()rg'&nizarea desfasurarea si participarea
la conhcursurile orgamzate penttu ocuparea posturllor Vacante/temporar vacante
din cadrul institutiei; o :

11.Participa la. orgamzarea si coordonared dCthltEltllOI‘ de recrutare si selectare a
personalului; : A '

12.Deruleaza activitatile: spemﬁce managementulm functze1 publice, respectiv a
managementulm de natura contractuala; =

13. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarile intervenite
in situatia functionarilor publici, conform legii si orice alta situatie soliciata;

14. Transmite modificarile intervenite in structura posturilor catre MFP, ANFP si
altor autoritati ale admlmstratlel pubhce centrale,. conform prevederilor legale
in vigoare; :

15.Colaboreaza direct cu ANPP in. domemul gestlonam resurselor umane si a
functiilor publice in cadrul’ 31stemuhu asigurarilor de sanatate, urmarind
respectarea prmmpu]or lf_:gal_e care stau la baza ﬁ,mctulor publice si carierei
functionarilor publici; . |

16. Asigura monitorizarea act1v1tat11 de evaluare anuala a activitatii functionarilor
‘publici, atat in vederea acordarii - -drepturilor - salariale corespunzatoare
performa.ntelor profesionale individuale, cat si ca modalitate de crestere a
motivatiei in munca a salariatilor din. sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

17. Asigura gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de
stabilire a salariilor. de baza urmarind aplicarea unitara a legislatiei privind
stabilirea drepturilor salariale de catre CASJ Gorj;

18. Asigura indeplinirea masurilor de .__e}_cecutare,_ modificare, suspendare sau
incetare a raporturilor de serviciu a.functibriarilor.publici, conform prevederilor
legale; | -

19.Intocmeste deciziile de 1ncadralp/num1re promovare precum si a celor ce
vizeaza orice alta modlﬁcare a clauzelor contractului de munca, si/sau de
modificare a raportunlor de serviciu si le comunica salariatilor;

20. Asigura primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
precum si transmlterea catre directia responsablla pentru postarea pe site—ul
CASJ Gorj, precum si catre Agentla Natlonala de Integritate (ANI), conform
legii;

21. Asigura pastrarea si completarea reglstrulul dec]aratulor de avere, respectiv
interese;

22.Realizeaza propuneri prlvmd promovarea personalulm CASJ Gorj, avand in
vedere cerintele specifice de ocupare prevazute de lege, necesitatile CASJ
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Gorj, standardele si perforantele profesionale individuale ale personaiului (in
conditiile legii) pe baza sumelor aprobaie in buget cu aceasta destinatie;
23.Intocmeste contractele de muunes si actele aditionale ale angajatilor CASJ Gorj;
24.Elibereaza legitimatiile de servicin T‘entrv sdlarlatu CASJ Gorj si membrii
Consiliului de administratie; - ' -

25.Intocmeste adeverintele solicitate de matua salariatii. CASJ Gorj, necesare
pentru depunerea dosarelor de pensiohare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

26.Gestioneaza dosarele- profesionaie ate’ functionarilor publici in conditiile
prevederilor HG nr.432/2004 prm.ud dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si wmpletfime n{ie: 1081¢;

27.Verifica documentele necesare in v mie ea stabilirii drepturllm de acordare a
concediilor de'odihna, LOHCGdﬂ!OI‘ pentru. mcdpamtate tempora.ra de munca si a
altor concedii pentru salariatii CAS] Gori: |

28.Intocmeste documentatia %,?:sc.mﬁca ‘.onfomﬂ legislatiei in vigoare, pentru
verificarea cunostintelor pro#z:azonalg: Cale  salariatilor CASJ Gorj (prin
examinare, testare, concurs) si asigura legatura cu persoanele din afara unitatii
privind cererile de angajare, intocmind dosarele cu actele necesare pentru
concurs aflate in evidenta, in wnrhtu}c legii;:

29, Asigura evidenta la zi operativa a d_at(;lo_a_ personalului CASJ Gorj (functionari
publici si personal contractual); -~ '

30. Asigura monitorizarea aplicain le zslatlm privind functia pubhca si a
functionarilor publici in cadrul (,ASJ Gor,,

31. Stabileste salariile de baza precum si alte drepturi salariale ale personalului din
aparatul propriu la angajare, promovare sau urmare a altor dlspozrm legale in
materie; :

32.Stabileste cuantumul qporurllor de natura salariala in conformitate cu actele
normative in vigoare; -

33.Intocmeste statele de plata pentru drepturﬂe banesti cuvenite salariatilor CASJ
Gorj sau a persoanelor din“afara um'ratu (membrii'CA, reprezentanti ANFP), cu
respectarea legislatiei in vigoare; :

34.Intocmeste in colaborare cu (‘ompar’umentul BFC si depune in termen
declaratiile lunare, trimestiale sau anuale aferente salariilor .cu respectarea
legislatiei in vigoare; '-

35.Intocmeste si depune situatiile Statlstlbe privind numarul mediu al salariatilor,
veniturile salariale, conform leg_lslat_l_el in vigoare;

36. Urmareste in colaborare cu Compartimentul BFC incadrarea cheltuielilor de
personal pe fiecare subdiviziune bugetara din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, astfel incat plata sa fic cea corecta si sa corespunda naturii
cheltuielilor repective ;

37.Propune repartizarea pe trlmestre a cheltulehlor de personal conform Legii
anuale a bugetului de stat; T

38.La solicitarea salarlatllor elibereaza ‘adeverintele referitoare la veniturile
incasate sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor
speciale; -

39. Asigura si monitorizeaza aplicarea preveder;lor Ordinului presedintelui ANFP
nr.4500/2008 pentru stabilirea wnui cadru unitar privind metodele de
completare si tranmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea
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normelor - de conduita de caire functionarii publici si. la impementarea
procedurilor disciplinare si raportarea - anexelof- cu validarea acestora pe
Platforma Consilier etic a ANFP ccnform ca.mpanulor/sesmnllor deschise
periodic (trlmestrlallsemestndi) potr1v1t art 6. dm Ordmul ANFP nr.4106/
26.11.2015; :

40. Asigura si monitorizeaza aphcarea prevederﬂor Legu ., 7/2004 privind Codul
de conduita 4 funtionarilor publici in cadrul CASJ Gorj;-

41.Participa la elaborarea Codului- de Condmta proprlu pentru funtionarii publici
al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului GOI‘_],

42. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul CASJ Gorj, conform legislatiei in vigoare;

43. Transmite rapoartele la CNAS ‘si- ANFP,-la-termenele si in forma standard
stabilite de aceasta, conform legislatiei in vigoare;” - =

44.Realizeaza propuneri privind programul de formare st perfectionare
profesionala a funtionarilor publici si a. peronalulul contractual din cadrul
CASJ Gorj, aprobat de conducerea CNAS sl urmareste aducerea la indeplinire
a acestul program; -

45.Realizeaza demersurile legale in ceea ce priveste organizatea si coordonarea
activitatii de formare profesionala si indrumare metodologlca pentru personalul
CASJ Gorj, repectiv ;

a) Gestioneaza completarea de- catre mtreg personalul a chestionarelor
transmise de CNAS in vederea indentificarii nevoilor de perfectionare,
finalizate cu Rapoartele Directorilor Executivi si a Raportului
Directorului General al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj
in vederea elaborarii planului anual de pregatire si formare profesionala;
b) Gestioneaza partlmparea salariatilor la cursuri, transmite confirmarile de
participare, urmareste primirea adeverintelor, diplomelor de participare;
¢) Transmite la compartimentul de coordonare al instruirii din cadrul
DRUSEP-CNAS, feed-back-urile completate pentru salariatii care au
participat la cursuri, in termenele stabilite de CNAS;

'46.Asigura in colaborare cu Compartimentul BFC, intocmirea, verificarea si
centralizarea monitorizarii cheltuielilor de personal de la CASJ Gorj precum si
inaintarea acesteia in termen la CNAS; -

47. Intocmeste rapoartele speuﬁce sl chesuonarele statistice pentru:

e Ancheta locurilor de munca — Institutul National de Statistica;

e Date informative privind numarul de personal — Administratia publica;

e Date informative privind monitorizaréa numarului de personal, modificari,
incetari ale raportului de serviciw/lucru — transmise fa CNAS;

48. Gestioneaza si evidentiaza emiterea, actualizarea si arhivarea diferitelor documente si
acte, ordine, decizii, instructiuni, adeverinte de salarii, concedii de odihna si medicale,
comdici de prezenta, pontaje, fise de evaluare a performantelor profesionale individuale,
fise de post , procese verbale, note de lichidare, contractele de munca ale salariatilor,
Registrul de evidenta al salariatilor;

49, Identifica noi activitati procedurabile urmare implementarii unor activitati sau unor
modificari legislative dupa care se va emite procedura operationala pentru activitatea
procedurabila identificata;

50. Respecta termenele de rapoﬁare a datelor specifice in activitatea de resurse umane,
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organizare, salarizare, evaiﬂaré‘:j pé:ﬂr_:_'fet:tionare!

Activitdtile si operapumle Speuﬁce’ acftwtaz‘u de Relatii Pubhce

1.

2.
3.

9.

Monitorizarea - apdrl‘;n or (,ass: de A‘slguran ‘de Sanitite a Judetului Gorj in
presé; T

Elaborarea zilnic a revistei prwpl .

Realizarea periodica a analizei’ de jrﬁdﬂ ine a Casei de ASIguran de Sanitate a
Judetului Gorj in presa; :

. Asigurarea ahsarn sl '101&211123111 mfr‘mlamlor de interes public pe site-ul

C.AS8.]. Gory;

. Colaborarea cu foate xtructurile (, .J’. Gorj in Vederea identificarii

informatiilor cu valoare de stire: ol

. Organizarea si desfasurarea actlvua‘{ilor de asigurare a accesului la informatii
de interes public, conform prevederilor fegale in vigoare;

. Organizarea si desfisurarea -activitatii de solutionare a petitiilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

. Organizarea §i desflgurarea d(:sl‘fhat!l()l ife informare a publicului prin
TELVERDE si biroul de mform_a;u,. |

Elaborarea sintezelor periodice privind solicitarile primite de la asigurati prin
intermediul liniei telefonice g] a’EL.lte e-mail-urilor, petitiilor, in scopul
informiérii conducerii; : '

10. Elaborarea materialelor mformatlve cu privire la sistemul asigurdrilor de

Gorj

1.

2.
3.

4.

sdndtate si activitatea spec:].f.u:a aC.AS. GOI’].

Activitdtile §i operatiunile spef,z)‘" ce a(’mztatzz Purtatorului de Cuvdnt al CASJ

Elaborarea strategiei de promovare a imaginii C.A.S.J. Gorj si supunerea spre
aprobare Directorului General; ' -

Intocmirea si actualizarea bazei de date cu jllmall$t11 acreditati;

Elaborarea planulul de misuri in vederea fundamentdrii strategiei de
promovare a imaginii C. A N Gor} :‘;‘.1 supunerea spre aprobare Directorului
General; -

Elaborarea, supunerea spre aprobare conducern si. difuzarea materialelor de
presi;

5. Elaborarea, - supunerea spre aproba,re conducern $i difuzarea materialelor de

6.
7.

presa realizate urmare a solicitirilor mass-media;
Organizarea conferintelor si evenimentelor de presi;
Facilitarea relatiilor conducerii C.A.S.J. Gorj cu reprezentantii mass media.

Activitatea Purtitorului de Cuvént al C.A.8.J. Gorj este direct subordonata
conducerii institutiei si se exercita de cétre acesta in baza deciziei de numire a
Directorului General al C.A.S.J. Gor|

Art. 20. Activitatile .si opératiuﬂiie- specifice care se desfiasoara la nivelul
Compartimentulai Tehnologia Informatiei:

1.

Administreazi serverele de baze de date proprii, aplicatii, comunicatii;



2. Realizeazad si . admi:nistreazé'l' Lomporrentd' ‘transport date a retelei de
calculatoare proprle aSLgura i’ntretmerea §1 exploatarea in conditii optime a
acesteia; \

. Asiguri buna func‘;mnare a tehmcu de calcul dm Cadrul CASJ GOI‘J,

4. Configureazii cu aplicaffi $1 Slsteme de operare statnle de lucru din cadrul

compammentelor CASJ GOI'_], B

5. Instaleaza -si conﬁgureaza prooramele de t1p antwu:us pe sta‘;ule de lucru si
servere; = \ R S .

Reallzeaza momtor}zarea ﬁmc‘glonahtagn programelor ant1v1rus

Realizeaza identificarea; evaluarea/estlmarea si managementul riscurilor IT;

VerificA respectarea de- citre. personalul CAS a precedurn securitatea

sistemului informatic.al CAST Gorj: - el

0. Implementeaza §;1 urmireste ﬁmc‘;lonarea 51stemulu1 de bloca;re automata a
incercarilor de acces neautorizat; S

- 10. Asigura supravegherea oondr;ulor mmune de ﬁmc‘;lonare a serverelor instalate la
nivelul CASJ Gorj (conditii de climi, secuntate amgurarea alimentarii neintrerupte
cuenergie electricd a respectivelor mcmte)

11.Administreaza serverele CASJ Gorj: proxy, router care asigura legatura retelei
cu serverele din Data Center; _

12. Administreaza aplicarea procedunlor de back—up de date aphcablle la nivelul CASJ
Gorj In Sistemul SIUI; _

13.Aplica procedurile de salvare/restaurare de date pentru servere pentru a face
posibild restaurarea lor In caz de corupere, distrugere a acestora;

14.Asigurd asistentd tehnicd in vederea desfigurdrii in conditii optime a
videoconferintelor orgamzate de catre Casa Na;mnala de Asigurari de
Sanitate; :

15.Asigura admmlstrarea aplicatiilor spemﬁce aﬂate in exploatare intretinerea in
conformitate cu. cerintele exprimate In scris - de utilizatorii din cadrul
departamentelor casei de asigurari de sanétate; _

16 Realizeazd prelucrdri de . date informatice, la solicitarea in scris a
departamentelor de specialitate din cadrul CASJ Gorj, in colaborare cu
acestea, In vederea obtinerii de informatii pentru diverse raportari, dacid acest
lucru este posibil informatic;

17. Asigurd asistentd in exploatarea aphcatulor informatice in cadrul CASJ Gorj;

18.Asigurd administrarea aplicatiei de legislatie;

19.Elaborareazii specificatiile functionale pentru dchlzr;u]e de servicii sau produse
legate de tehnica de calcul;

20.Administreazi site-ul http (www.casgorj.ro);

21.Posteazi, pe site-ul casei de asiguriiri, la solicitarea scrisi a compartimentelor
de specialitate, informatiile de interes public, conform procedurilor in vigoare
existente la nivelul CASJ Gorj;

22.Administreazi serviciile de intérnet;

23, Aplicd §i mentine masurile privind aprobarea celmgelm minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal; :

24.Supravegheaza buna functionare a echipamentelor alocate sistemului ERP —
SIUI din Data Center din punct de vedere hardware;

25.Asigurd monitorizarea comunicatiei cu serveréle PIAS CNAS;
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26.Asigurd gestionarea informatica » wutitizatorilor CAS si a drepturilor de acces
in reteaua informatica a CAS] Gerj si in sisternul PIAS; -

27.Analizeazi problemeln setpnalaie pe PIAS de compartimentele de specialitate,
sau de catre furnizori/asigurafi Impreuni cu personalul de specialitate din
cadrul Compartimentului Tehnologia {n! mma;lei st in cazul in care nu pot fi
rezolvate la nivelul IT CAS] f}nj 3 e i s :-;njie citre iT CNAS/producatorului
de soft in vederea rezolviarii; e

28.Asigura generarea de noi mwenclafuai e, 11‘{113*15& de modificari ale listelor de
medicamente, necesare dpnf‘aa,uim" 59 raportare desktop ale furnizorilor de
servicii medicale farmaceutice si dispozizive medicale;

29.Asigurd conditiile tehnice (le funcﬂo wre a activitdtii de deblocare carduri
nationale si verificare a carcy 101 U pirsb!eme tenmce cat si instruirea
operatorilor CEAS desemmati; <~ =& - - '

30.Prelucreaza datele prmute de’ 1'1 T NA% cu privire la loturile de carduri
duplicat si carduri not t1par1te cz: e su.ri_‘:: distribuite de céitre Posta Roména
asiguratilor; L

31.Verificd conectivitatea u,rtiﬁcatelor d1g1tale ale furnizorilor de servicii
medicale, farmaceutice si dIprthi\re medlcale existente in SIUT;

32.Asigurd asistentl tehnica de Sp”(ﬂdﬂt&tb in PIA.S;

33. Aplica la nivelul CASY Gorj update«mﬂ“ sl patch urile furnizate de citre CNAS in
cadrul SIUJ;

34. Asigurd desfdgurarea actlwtaplm ce b revin In cadrul proiectelor/aplicatiilor la
nivel local in domeniul asigwirilor socmle de sandtate;

35.Intocmeste referatele de necesﬂatc pentru rlchlzm onarea de produse §i servicii
informatice; - T

36.Propune actualizarea tehmcu de calcul sau scoa.terea acesteia dm uz (casare) in
conditiile legii, PR

37 Participi la receptia de produse ;.1 xer‘;t 11 cu specific informatic achizitionate
la nivel CASY Gorj; - :

38.Furnizeazi, la solicitare, date statlstme necesare factorilor de decizie ai CASJ
Gorj si CNAS, daci aceste date pot fi colectate cu aplicatiile existente.

Capitolul 6

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in
subordinea Dire_ctiei Economice

Art.21. Actwntatlle $l operatlumle qpeclﬁce Directorului executiv al Directiei
Economice:

A. Atributii generale

1. Organizeaza, planificg, coordoneam controlul si evaluarea tuturor activitafilor
specifice din subordine;

2. Organizeazi si implementeaza g.stemul de control managerial intern la nivelul
tuturor structurilor dizx subording;
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3. Orgamzeaza s coordoneaz.a, colectarea prelucrarea ‘datelor, aferente
serviciilor din subordine, necesaré fundamentaru 51 reahzam indicatorilor de
performanti din planul dé ma.nagement L o

4. Coordoneazi activitatea de evaluare a personalulm Dlrectlel

Propune sanctionarea, -avansarea, promovared - saIaﬂa‘;ﬂor ‘din" subordine,

recomand programele de torn‘lare profesxonala ce. se 1mpun a fi urmate de

fiecare salariat: - SRR S

6. Coordoneaz si. centrahzeaza raportul de act1v1tate la mvelul dlreciglel in acest
sens evaluand, misurand si' aneg1strand in -~ pennanen;a rezultatele, prin
compararea cu oblecfwele 1dent1ﬁca abaterlle propune aphcarea de madsuri

corective;” O R R

o w

Lh

B. Atributii specifice s e

B1. Coordonarea activitaii privind concednle medlcale _

1. Organizeaza si coordoneaza activitatea: de restltulre a sume]or reprezentand
indemnizatii de coneedu medlcale eangqlatonlor c_onfprm legislatiei in
vigoare; . L .

2. Organizeaza si coordoneaza act1v1ta‘;11e de executare silitd a persoanelor fizice
care se asigura pentru concedii si indemnizatii;

3. Coordoneazi activitatea privind ‘plata cheltuielilor ocazionate de acordarea
drepturilor de concedu si mdemmzatu pentru mcapamtate de munca, pentru
persoane fizice; .

4. Verificd si urmdreste activitatea de executare silitd, elaboreazi planurile de
madsuri, asigurd implementarea acestora in Vederea recuperam sumelor reprezentand

creante la F.N.U.A.S.S. pentm concedii. si mdemmza‘;n s1 certificatele
medicale.

B2. Coordonarea activitdii Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate

1. Conduce si organizeaza evidenta contabila din cadrul compartimentului buget,
financiar, contabilitate;

2. Organizeazd si asigurd efectuarea pla‘;ﬂor in limita creditelor bugetare si a
deschiderilor de credite;

3. Organizeazi activitatea de eVIdenglere in contablhtate a operatiunilor legate de
decontéri externe; S

4. Coordoneazi realizarea executlel bugetare pentru toate capitolele previzute in
buget; :

5. Coordoneazi si organizeazd inventarierea patrimoniului, de valorificarea
rezultatelor acesteia, luand masuri pentru prevemrea pagubelor si recuperarea
lor; :

6. Coordoneaza si asiguri intocmirea situatiilor financiare, depunerea acestora la
termen la organele de drept; _

7. Coordoneazid fundamentarea proiectului bugetuhu de venituri si cheltuieli,
elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice, il supune
avizdrli Consiliul de Admlmstra‘;le al CASJ GORJ si il transmite spre analiza
si aprobare C.N.A.S.;

8. Monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atat gradul
de realizare al veniturilor transmise de catre ANAF, incasarilor la fond pe

surse, cat si nivelul cheltuielilor /platilor bugetare, incadrarea in prevederile
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bugetare aprobdte institutiei;”

9. Analizeaza propunerile de modlﬁ\,are a prcvederﬂor bugetare trimestriale,
avizeazi virdrile de credite, ‘p""‘pufle rentiﬁcarea ‘bugetului CASJ Gorj si le
inainteaza spre aprobare ¢ sonducerii ( J\‘AS

10.Asigurd buna gestiune: _undnuar prin angajarea si- utlhzarea creditelor
bugetare in condi;ii de eficient si eficacilate poirivit destinatiilor aprobate;

11.Asigura efectuarea la hmp §iin bunc mmhgn a tuturor raportanlor financiar
contabile cerute de CNAS; -

B3.Coordonarea Compartimenm-}u_i._:_Ilogi.s‘;ici st Patrimoniu

1. Inainteazi citre CN.A.S la finele exercitiului bugetar spre aprobare
propunerea listei de investitii; lista acf'-\*e;m propuse la casare, pe baza listelor
de inventar intocmiie in acest scop;

2. Coordoneazi activitatea privind amwalea documentelor existente la nivelul
CASJ Gorj si propunerile privind revizuirea nomenclatorului arhivistic;

3. Coordoneazd activitatea de transport. R

B4. Coordonarea Compartxmentulm Achlzrg'l Publice _
1. Coordoneaza elaborarea-, ,btraternel :muale de achizitie publica” la nivelul
unitatii contractante. : : v
2. Coordoneaza derularea pioceduulor spemﬁc_e procesulm de achizitie publica,
in urmatoarele etape: :
a. Etapa de plalllticare/pregdtire
b. Etapa de organizare a proc,edum de atrlbulre a contractului/acordului
cadru
c. Etapa postatribuire contract/dcord cadru

Art.22. Activitafi si opéraﬁuﬁi _specifice Compartimentului Evidenta
Asigurati, Carduri si Concedii Me_d_icale:_ '

A. Activitdti specifice generate de legislatia in vigoare privind
concediile medicale '

1. Primeste, verificd si inregistreazi in sistem, declaratiile, comunicirile de
modificare a venitului precum si solicitdrile de retragere a declarafiei, in baza
cirora se calculeazd contributia pentru concedii §i indemnizatii datoratd de
persoanele fizice care nu au calitatea de angajat;

2. In baza declaratiilor i a comunicarilor de modificare operate la zi, depuse de
persoanele fizice care au incheiat declaratia de asigurare pentru concedii si
indemnizatii intocmegte deciziile de impunere a contributiei pentru concedii
si indemnizatii;

3. Comunica contnbuabﬂulux decizia de 1mpunere conform prevederilor Codului
de Proceduri Fiscald. Deciziile de i impunere neconfirmate, returnate la sediul
CJAS de citre operatorul postal sunt comunicate prin publicitate conform
prevederilor din Codul de Procedura Fiscald;
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4, Prlmegte Si. Verlﬁca documentaua de restltulre m-.ntru contrxbu‘;la de concedii si
indemnizatii, certlﬁca sumele-ce_ urmeazd- a se restitui, cu titlhul de inCASJ
Gorjari necuvemte sau pest@ cua.ntumm sumnei datorate _

5. Supune vizei ‘CEP referatui/decizia de I'thltl]ll'e pe.care le inainteazi aprobrii
Directoruiui Econemic: _si _ Dlrectorulm General amgurand ordonantarea
cheltulehlor Comumca cantnbu&bllulul documenta‘;la rest1tu1r11 in vederea
ridicarii sumei restlmlte de la sedlul CASJ Gor_], ETR I

6. Conduce ewden‘;a anahtlca T deblterflor la cgn‘mbu‘;la de concedi si
mdemmza‘;u si- face cunoscuta, lunar s1tua‘gla sumelor debltate si a incasdrilor,
cétre Compamm@n’rul BEC;.in.vederea mveglstram Tor;

7. Furnizeazi datele necesare, fundamentaml vemtunlor pentru prmec’ful de buget

“anual si pentru prmec‘;la acestora inurmatorii-ani, cenform precizirilor CNAS;

8. Urmireste incadrarea cheltuielilor prlvmd mde.mmzatnle de concediu medical,
in prevederea bugetara repartlzata prm ﬁIa de buget de catre CNAS la
capitolul As1sten‘;a Sociali: L -

~ -Incazde boala §1 1nval1d1tate 'l'_.
- pentru familié: ‘81 copii. ' :

9. Organizeazd si raspunde de mreglstrarea platii contnbupel pentru concedii si
indemnizatii efectuate de cétre persoanele fizice care nu au calitatea de
angajat, asigurate pe ba.za de declarai;ie 111tocme§te dlspozr;u de Incasare a
debitelor catre casierie; :

10.Organizeazi si rispunde de desfé,surarea procedum de executare silita pentru
contributia de concedil §i mdemmza;n prin emiterea somatiei §i titlului
executoriu, urmarind astfel prescrierea creantelor;

11.Procedeaza la incetarea executarii silite privind: contrlbu’;la de concedii si
indemnizatii, potr1v1t prevederllor din Codul de proceduri fiscala;

12.Analizeazd §i pune in aplicare sentintele civile primite de la serviciul de
specialitate, in situatia in care prin dispozitivul sentintei se stabileste anularea
sumelor cuprinse in actele administrativ fiscale emise de CASJ Gorj. Solicitd
Compartimentului Juridic Contencios Admmlbtratlv precizéri in legétura cu
diferitele aspecte care necesitd pregétire juridicdi in vederea -evitirii
mterpretaru eronate a dispozitivelor sentintei ;

13.In urma verificarii de citre Directia Medic Sef a modulm de completare si
eliberare a certificatelor medicale, a céror platd se face direct de citre CJIAS
(conform art.36 lit{c) din-OUG nr.158/2005) si a validirii pe cererea tip
privind solicitarea indemnizatiei de asigurri sociale de sinitate depusi de
citre solicitant la secretariatul institutiei, documentatia este finaintatd
Compartimentului Concedii Medicale unde se face verificarea si validarea din
punct de vedere economic a certificatelor medicale gi a documentelor depuse
impreund cu cererea tip, necesare platii acestora. Urmare a verificirii si
validdrii din punct de vedere a modului de completare si eliberare si a
verificarii din punct de vedere economic, se procedeazd la intocmirea stateior
de plata (pe care se acorda viza de certificare in privinta realititii, regularitatii
si legalitdtii precum si “Bun de plati” conform Ordinului 1792/2002, in
conformitate - cu decizia nr.162/2006) a Recapitulagiei precum si a
Ordonantarii, care se inainteazi Compartimentului BCF, pentru efectuarea
platii. :
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14 Primeste, verificd din punct de vedere economic si 1meglstr azd in sistein,
centralizatorul privind certificatele de cancediu'medical de la angajatori.

15.Primeste, verifica si ‘inregistreazd docamentatia nécesard pentru efectuarea
platii indemnizatici de concediu ‘lli"dl( al, i baza cererilor de recuperare din
bugetul FNUASS pentru concedii si aﬂ(fﬂrmuzatu (certificat de atestare fiscald
sau alt document eliberat-de AWNAF e s ateste plata la zi a contributiei de
concedii si indemnizatii, LGHUKJIZ&U rul conwediilor mu{hcale)

16.Intocmeste adresa ciitre Dlreci,la Mﬁmf‘ S¢i” prin care inainteaza certificatele
medicale insotite de centr a.h_ 10’““ “in_' vederea verificirii modului de
completare si verificare a- acmtu;a_; T urmare a verificarii, Directia Medic
Sef intocmeste o adresa ‘citre C Ommrvmoﬁtul Evidenta Asigurati, Carduri si
Concedii Medicale prin- are: &i¥126aL : ‘aa,sla certificate care sunt intocmite
conform cu legislatia, iar in-si mada m carg constatd ci acestea nu respecta
legislatia se mtocme;re adress prin care se comunicd Compartimentului
Evidenta Asigurati, Cardurl 81 Conr'edu Mewcale erorile, In vederea intocmirii
refuzului la plati. ' o

17.Verificd din punct de vederc: ec,onoml-. dﬁc}aratule angajatorilor cu privire la
evidenta obligatiilor de plati catre’ bugexul IFNUASS pentru concedii si
indemnizatii si certificatele medlcale a"l‘:‘the acestora si Intocmeste referatul
de propunere spre aprobare a cereru “de restituire, referat care va avea vizi
CFP. Referatul va avea:semnitura I)Ire(,torulul Directiei economice si va fi
supus aprobdrii Directorului general Dac,a se constatd nereguli, se intocmeste
refuzul la platd, cu motivarea acesuna care va fi transmis angajatorului.

18. In urma verificarii si a validarii din’ punct de vedere al modului de completare
si eliberare si a venhcam sl vahdam din punct de vedere economic,
intocmeste documentatia necesard platu citre angajatori a indemnizatiilor de
concediu medical suportate “din’ F“\IUASS conform prevederilor Ordinului
CNAS 60/32/2006 cu WOdIﬁC&lrl $i (,ompletan si anume Borderou Anexd la
ordonantare de plati a sumei reprezentind diferenta dintre indemnizatiile
sociale de sanatate platite salanat;llor proprii, care se suporta din bugetul
FNUASS si contributia anga]atorulux peatru concedii §i indemnizatii la
bugetul FNUASS, care este supus - v1zel ‘de certificat in privinta realitafi,
regularitatii si legahtagu precum. si “Bun de platd” conform Ordinului
1792/2002, - conform deciziei .nr.162/2006, pe care il Inainteaza
Compartimentului BFC impreund c,u ordonam,area pentru efectuarea plétii.

19.Poarti corespondenti cu angajatorii in vederea rezolvirii problemelor sesizate
cu ocazia verificarii documentelor in . vederea efectuarii platii concediilor
medicale si comunicate acestora prin retuzul la plata.

20.Transmite lunar Compart1mentulu1 BCF conform machetei unitare,
urmétoarea lucrare: 2

- Situatia. sumelor reprezentand mdemmza;n de asigurari somale de
sdnitate suportate din bugetul FNUASS sollcltate de angajatori si persoanele
fizice asigurate facultativ. el

21.Transmite lunar Compartlmentulul BCP urmatoarele SItua‘;u

> Situatia persoanclor-fizice cu datorii la CM la sfarsitul lunii ;
» Situatia persoanelor ﬁ?’lue cu datorii la CM la sférsitul lunii — in afara

bllan;ulm




22.Transmite lunar catre CNAS machetele solmtate cu, pr1v1re la contributia de
concedii §i indemnizatii -precum - si- cele aferente uontrlbu‘;lel de sianétate,
comunicate de ANAF prin ANEXA C; e
23.Transmite trimestrial ‘§1tuatla sumelor ramase de pIata pentru primii 10
- angajatori care au depus m termen legal cererl de restituire care sunt
nesolutionate™ " G S B A L
24in conforrmtate cu prevedenle Codulu1 de procedura ﬁscala intocmeste
referate prm caré solicita anulaiéa crean’;elor ﬁscale restante mai mici de 40
- de lei, care vor avea semnétura dlrectorulul Dlrec'gxel economme si va fi supus
aprobam presedmtelm- dlrectd)rulul general pe care le. ma.mteaza Serv1c1u1u1
'BFC pentru mtocmlrea sﬁuaﬁﬂor finandiare ariualé. o
25. Elaboreaza propunerl prwmd modlﬁcarea actelor normatlve si le inainteaza
26 fn conformltate cu. prevedenle OUG 125/2011 efectueaza corectii asupra
creantei stabilits de-institutie ta’ data de:30.06.2012; ca urmare a depunerii
unor documente de - citre ' contribuabil,; corectu pe care le transmite lunar
ANAF ,in format hértie cat §1 electromc

B. Activititi speciﬁéei g,enerate__ de activitatea de Evidéntii Asigurati

1. Primeste si elibereaza documente, consultantd de specialitate, redactare
rAspunsuri la solicitdiri cu privire la activitatea curentd a compartimentului;

2.  Ref/procesarea declaratiilor unice depuse luna1 conform HG.1397/201G cu
modificarile si completirile ulterioare; :

3.  Elibereaza adeverinte de asigurat amguratllor care au refuzat cardul din motive
religioase ori de constiinta si amguratﬂor care au.pierdut cardul national de sanatate;

4. Verifica, Inregistreaza In SIUI si a.rhlveaza documentele justificative privind
stabilirea calitdtii de asigurat; : -

5.  Actualizeaza in SIUI a informatiile prwmd persoanele care beneficiazd de
asigurare fard plata contributiei, In baza documentelor justificative;

6.  Actualizeaza in SIUI a mformapllor prwmd persoanele care beneficiazd de
asigurare cu plata contributiei din alte surse;

7.  Opereaza in SIUI oricare miodificare mtewemta in Iega‘rura cu elementele de
identificare ale asiguratilor CASJ Gorj; - | _ .

8. Inregistreaza in SIUI angajatorii noi pe baza Certlﬁcatulul Unic de Inreglstrare
/ a informatiilor existente pe site-ul oficial al Ministerului de Finante;

9. Valideaza, la solicitarea structurii Acorduri/Regulamente Europene, Formulare
Europene, a calitatii de asigurat a solicitanfilor de formulare europene sau a
persoanelor care au primit asistentd medicald in straindtate fard acordul CASJ Gorj si
care solicitd recuperarea contravalorii serv1culor medicale conform actelor normative
in vigoare; o :

10. Verifica indeplinirea conditiilor necesare pent:ru a se face plata pe baza
formularelor E 125 conform prevederilor Ordinului Presedintelui CNAS nr.
592/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Gestionarea activitatii de actualizare a protoccdlelor privind furnizarea de date
referitoare la categoriile de asigurati mchelate de CNAS si /sau casele de asigurari de
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sanatate cu institutiiie cme sewtun e ’a astfel QF u'itr‘ S uqnnmltcrea acesiora catre

casele de amgurdn de” sanatate "'1%_:%;‘&0*1_11 _‘I}x pleuum si pfocesarea lunara a
acestora ca urmare a pro‘rﬂ sobaled; ~ - T
12 Completarea bazm de ma: Fad no ‘f"‘ ;':cz'it-i_lf’sauﬁ::’adii’iéarea. statutului celor

13. Orgamzarea activitatii-de inrpgist
compartimentui de sp‘,malltate
14. Procesarea lunara a anf'xm ANAA* — pe: R 11“

T @ -"f_".f':.-.f""j.‘i'au!a}elor' eurcpene, comunicate de

i.x)

J"+‘

C. Activitiiti specifice gencrate de !ﬂ’ﬁn"siaq‘m in vngoare, privind Cardul
natmnal de aSigurar; sm;,m!ﬂ de smrwaw

1. Preia pe baza de proces V\[bcu de 7%1 ( "*.’: cardurife tiparite in contul CASJ
Gorj si le preda pe baza ge ‘pr £S5 Ve -Ja'i o Qtﬂ-r'ult,zi de servicii postale pentru a fi
distribuite; : S g

2.  Inregistreaza/scaneaza c,..udarlie natlonau, do asigurdri de slndtate tipﬁrite in
contul CASJ Gorj, care nu au putat fi dzstrmmte de catre operatorul de servicil
postale si au fost returnate 1a CASJ Gori; : -

3. Inregistreaza/scaneaza carduriie natlouale de amgurdn de sandtate duplicat
tiparite de CN Imprlmerla Natloni?a SA in L(thU] CASJ Gorj ale cédror cheltuieli
aferente producerii si dlstrlbuflex Sttt ¢ upor‘a  de-cétre asigurat si de catre operatorul
de servicii postale care a realizat dlstnbutla ciupa caz, pentru a fi predate pe bazi de
proces verbal in vederea distribuirii de catre operatoru) de servicii postale.

4. Preia si inregistreaza/scaneaza carduu ¢ nationale de asigurdri de sdnatate
duplicat tiparite In contul CASJ Gorj ale _cdror cheltuieli aferente producerii si
distributiei sunt suportate de CN Imorimeria Nauonala SA pentru a fi distribuite
asiguratilor CASJ Gorj prin intermediul {Jperatomlm de servicii postale;

5. Inregistreaza solicitirile de rxdzcale A Lardulu natlonal de asigurirl de sdnitate
depuse de asiguratii CASJ Gorj; _ R

6.  Identifica gi extrage in vederea dlstnbmm a cardurilor nationale de asigurari de
sanitate tiparite fn contul CAS) Goii, nedistribuite si predate de citre operatorul de
servicii postale institutiei; . - - s

7. Distribuie cétre asigurafi, urmare’ solicitirilor depuse de citre acestia, a
cardurilor nationale de asiguriiri de sénatate care au fost returnate la CASJ Gorj;

8.  Transmite cardurile nationale de asiguriri de sinitate tiparite in contul CASJ
Gorj solicitate de CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vederea distribuirii acestora;
9. Solicita cardurile nationale de asigurdri de sandtate de la CJAS-uri/CAS
MB/CASOPSNAJ in vederea dlstrlbulru catre as1gurat11 CASJ GOI’_] care au cerut
ridicarea acestora de la sediul CASJ G iorj; _'

10. TInregistreaza documentele in SIUI," ‘schimba starea cardurilor in CEAS si
elibereaza adeverintele de inlocuire a cardulm national din SIUI, atét pentru cardurile
initiale tiparite in contul CAS) Gorj,. cat :.1 pentru cardurile initiale tipdrite in contul
altor CJAS-uri/CAS MB/CASOPSNAJ;: :

11.  Transmite la CNAS pe bazi de- bnrderou centrallzator a cardurilor nationale de
asigurdri de sdndtate care prezintd dmect;l_._,i.au_ Lehn;ce, erori ale informatiilor Inscrise




sau care nu pot ﬁ utlhzate dm rnotlve Lehnlce de ﬁmc’;ionare conﬁrmate in acest sens
de casa de.asiguriri de sandtate; IR, :
12. Inregistreaza documentele in.-SIUI; sch1mba starea _cardurilor in CEAS,
evidentieaza, péstreaza cardurlle ,refuzate ST ehbereaéa adeverintele inlocuitoare In
caz de refuz in mod expres, dm motive religioase ‘sau de constlm‘;a al cardulut
national de asigurdri de sdndtate; atat pentru cardurile- tiprite in contul CASJ Gorj,
cét si pentru cele initiale tlparite in contul altor CAS/CAS MB/CASOPSNAJ;

13. Verifica si inregistreaza platﬂe reprezeﬁtand 'contravoaloare reemitere carduri
nationale de asigurari de sanatate duphcate suportate de cétre asigurati;

14. Inreglstreaza 'si eVIdem;leaza chéltuielile : aférémnte” -producerii cardurilor
nationale de sanatate suportate de catre operatorul de servicii postale ca urmare a
pierderilor sau deteriorarii cardurlior in procesul de dlstnbutle '

15. Pentru cardurile duplicat a‘caror. contravaloare d¢ fiparire si distributie a fost
suportata de asigurat si care au fost facturate catre CASJ Gorj dar au fost incasate de
catre alte CAS, solicita CAS care-au mcasat contr&valoarea transferul acestor sume
catre CAS unde au fost facturate

16. Transfera la solicitarea CAS/CASMB/CASAOPSNAJ sumele reprezentand
contravaloarea remiterii cardurilor. nal;lonale de as1gurar1 de sandtate incasate de la
asigurati de citre CAS dar facturate, catre o alta CAS; | |

17. Asigura péstrarea gi arhivarea cardurilor na‘;mnale de asigurdri de sinitate
refuzate in mod expres, din motive religioase sau de constiintd, urméand ca la
solicitarea asiguratilor si se poati elibera cardurile nationale oricind in perioada de
valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a asiguratilor, sau la expirarea
pericadei de arhivare stabilite in_conditiile legii si se procedeze la distrugerea
acestora;

18. Asigura pistrarea si arhivarea cardurilor nat;mnale de asigurdri de sandtate
returnate de operatorul de servicii postale, urmand ca .la expirarea perioadei de
arhivare stabilite in conditiile legii s se procedeze la distrugerea acestora;

19.  Opereaza in baza de date SIUI a oricéror modificéri intervenite in legitura cu
elementele de identificare ale asiguratilor CASJ Gorj; -

20. Asigura legitura cu mediul extern: plititori, Compania Nationali Posta
Romaénd, Compania Nationald “Imprimeria Nationald” si alte institutii cu care are
legituri directe in gestionarea cardurilor nationale de asigurari de sanitate;

21. Intocmeste situatiile lunare sau periodice solicitate de citre conducerea CASJ
Gorj sau alte instituii implicate in activitatea de gestionare a cardurilor nationale de
asigurdri de sandtate (CNAS, CNIN, CNPR).

D. Activitifi specifice generate de legislatia 1n vigoare, privind Cardul
european de asiguriri sociale de sinitate

1. Primeste, verifica, irregistreaza documentele solicitate in vederea eliberarii
Cardului european de asigurdri sociale de s#nitate/certificatului de inlocuire
provizoriu, precum si verificarea calititii de asigurat a solicitantului;

2. Procescaza/valideaza cererile 1n sistemul informatic unic national care
gestioneazd aplicarea regulamentelor UE privind drepturlle asiguratilor aflati in
sedere temporard intr-un stat membru al UE sau al SEE;
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3. Intocmeste cert*f cahﬁ f!"‘ mlnr,w_"' pa-g'_‘f;"zmuz 2 Cardului eumpean de asigurari
sociale de sanatate R .

4.  Elibereaza un excmplm al ,erf"_'!w“i ml e iﬁ].oci:ifé provizoriu a Cardului
european de asiguriiri sociale de bﬁl‘idﬂj& S |
5.  Arhiveaza cererﬂe de eE her waaiut suropean de asigurdri sociale de

sanatate,

Art. 23. Activitatile si npéi'aﬁu:ni:ie'ig'iééi*" os care se desfawara la nivelul
Compartimentalui Buget Fmaﬂcm], Jﬁnt‘rhyixtaw

1. Analizeaza si mtocme ste propun::nl'., buaetulm de venituri si cheltuieli a
CASJ Gorjsia repamzam po trimdstre a'bigetulul aprobat;

2. Analizeaza si intocmeste “proieciul de rectificare a bugetului anual a
necesarului de tondurl in' bd!d noteu“ dﬁ* H,Mwi nnentare elqborate de structurile de
specialitate; -

3. Analizeaza si intocmesie cereriie de virari de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform prevederilor din Iegea nr. 300/2002 (art .47);

4. Intocmeste cererile de- aesgmdue de - credite bugetare si a notelor de
fundamentare, pe baza referatelor de aecesar de credite sohcutate de la structurile de
specialitate din cadrul Casei de Asigurari de Sapatate;

5. Intocmegte alte situatii : ohc:mse dc U‘H—‘x S referitoare la executia bugetara,
la termenele solicitate; STelren

6. Analizeaza si intocmeste p, oneciul de buget pentru anul urmator si a
estimarilor pe urmatorii trei ani, in baza memdohmel transmise de CNAS si a notelor
de fundamentare insotite de anexele dm prm ctu! de buget (intocmite de structurile
de specmhtate din cadrul Casei de- Akll-'U.I'El]'I m functie de indicatorii primiti de la

7 Conduce evidenta r‘ontahla m pdmaa dubla ca activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, geg,tumea' si controlul activelor, datoriilor,
asigurand prelucrarea, prezentarea: si pas;raaea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele inteine raf ‘«1 pentru organul ‘ierarhic superior, in
conformitate cu prevederﬂe legale in vigoare;

8. Organizeaza si conduce contablhtatea drf‘pturllor constatate si a veniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate conform bugetului aprobat;
9. Inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in registrul

jurnal,

10.Inregistreaza rezultatul inveniarierii si completarii registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a opcratmnn de inventariere;

11.Inregistreazd. cronologlc si sistematic operatiunile contabile;

12.Intocmegte si pastreaza registrele contabile obhgatoru conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice; , :

13.Intocmeste contul de executie pentru ven'turlle si cheltulehle institutiei;

14.Intocmeste in termen. si. in conformitate eu dispozitiile legale in vigoare
balantele lunare de verificare a contunlor analmce si sintetice;

15.Intocmeste situatiile financiare si dep ane un exemplar la CNAS, in
conformitate cu prevederile legale in wgoarc
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16. Urmareste stmgerﬂe debttelor provemte dm actwltatea proprie st din
derularea contractelor cu furmzorll de servicii medicale; :

17. Acorda viza. de CFPP pe prmectele de: anga}amente legale elaborate de
compartimentele de spemahtate precum sipe propunerea de angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor de anga_]ament si pe propunerea de angajare a upei cheltuieli in
limita cred1telor bu getare ' —

18. Urmareste si asigtira mcadrarea platllor in bugetul de venituri si cheltu1e11

19. Asigura intocmirea, cn‘culatla si arhivarea documentelor Justlﬁcatlve care
stau la baza inregistraritor in cortabilitate; R . :

20. Intocmeste documentatia, derularn prm trezorerle a Gperatlumlor legate de
efectuarea cheltulehlor pentru mvéstltu g

21. A31gura mreglstrarea ih° sistemul na‘;ional de’ rapertare FOREXEBUG a
creditelor de angajament si bugetare aferente angajamentelor legale anterior semndrii
angajamentului legal, cu. respecta.rea cerintelor de modificare, “raportare, control,
transmitere ‘a datelor si,informatiilor, termenelor i rjaguhlor de vahdare conform
procedurii de functionare a sistemului; o - -

22 Urmareste si pune m practica actele normﬁtlve aparute referitor la
activitatea financiar- contabila;

23 Organizeaza si conduce contabilitatea de anga]amente in conturi in afara
bilantului conform Ordinului 1792/2002 - completarile si modificarile
ulterioare.Utilizeaza aplicatiile d_e ERP s'peci’ﬁce activitatilor din cadrul
compartimentului; -

24, Intocmirea solicitarilor. de alocare. de prevedere bugetara pentru
rambursarea cheltuielilor aferente prestatiilor de boald si maternitate acordate
asiguratilor in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate din Romania pe teritoriul altui
stat — conform prevederilor Ordinului 729/2009 si HG nr. 304/2014;

25. Colaboreazd cu  Compartimentul = Acorduri/Regulamente, Formulare
Europene in vederea comunicdrii citre aceasta a confirmarii plitilor aferente
documentelor justificative care au stau la baza acordirii serviciilor medicale
asiguraftlor roméni in UE, SEE si Confederatia Elvetiana in conformitate cu
prevederile Ordinului Presedintelui CNAS nr. 729/2009 si HG nr. 304/2014;

26 Raspunde de datele inscrise in coloanele 1,2 si 3 in propunerea de angajare a
unei cheltuieli in limita creditelor de angajament (anexa 1 a la ordinul 1792/2002) si
propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare (anexa 1 b la
ordinul 1792/2002) precum si de datele inscrise in coloana 1 in ordonantarea de plata
(anexa 3 la ordinul 1792/2002).

a JAtributii privind operatiunile de incasari si plati prin virament:

1. In baza ordonantarilor de plata transmise din SIUI in ERP de catre serviciile
de specialitate, insotite de documentele justificative intocmeste ordinele de plata
pentru furnizorii de servicii medicale, activitate proprie si asistenta sociala;

2. Tine evidenta cronologica a ordinelor de plata emise in Registrul ordinelor
de plata;

3.Emite ordinele de plata pentru furnizorii de servicii medicale si farmaceutice,
prestatii medicale acordate in baza documentelor internationale;

4. Urmareste decontarile in extrasele de cont, 1dcnt1ﬁca si rezolva eventualele
probleme de decontare;
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5. Urmareste si 1nrpgy~trca/f 1y r*f)*‘itarmﬂ ne mcclﬂarﬂe de c‘ontrlbutu pentru
concedii si indemnizatii datorate de as
si alte venituri in baza extz%skr de oont ziky

6. Urma,reste si verific A lapanibiivl :é-‘,XiS'F_{:fidt zilnic in- vederea efectuarii
platilor; o |

7. Emiterea. facturilor st urmavires' ing warti sumelor pentru accidente de munca
si boli profesionale conforin i.egii .’ 'f_-"f:".?;z’.i 2 mrivind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profeswnale, o 3!.:;04_“!..(: e pi =1‘mlle ulterxoare

b)Atributii prlvmd opemtum! de i mwu pizti in numerar:

1.Intocmeste cecurile i numerarin i'.’;J, documentelor de plata in numerar
avizate de persoanele lmputt,rmm : | -

2.Intocmeste foile de vorsauan: it rerie;

3.Intocmeste foile de vars am ;wwrz f{ punerile de numerar in conturile
deschise la trezoretie; - __ - :

4.Acorda avansuri in numerar p ﬁfﬁi_- _
in interes de serviciu; AR

5.Verifica borderourilor zilnice m xhlllel*" st conmbutule incasate pe concedil
medicale, formularele tipizate si a ajior sure sisbilite si dispuse de conducere;

6.Verifica deconturilor de che:__ung_i._-p@n‘nl justificarea avansurilor spre
deplasare; ST .'
7. Intocmeste: zﬂmc regxqtm! cm ca a baza documentelor justificative st
prezenta pentru verificare; :

8. Verifica extrasele de cont cu c‘ou,;mev*eie de intrari si iesiri , In vederea
identificarii si rezolvarii eventualeior erori sau peconcordante;

9.Incaseazd contravaloarea contributiei” la fondul asigurarilor sociale de
sanatate de la persoanele straine rez1dente yarn au obhgatla de a se asigura si emiterea
chitantelor pentru suma incasata; = - G
10.Incaseaza contravaloarea ¢ ar! u] i} mltlonal de sanatate de la persoanele care
| au pierdut; P

11.Intocmeste borderoul ziluic ai 1(11,?,5(11‘1](11‘ pentru contrlbuha de asigurari
incasata si a cardului national de sanatate:
12 Plateste avansurlle spre deplauare pen‘r ru’ personalul CASJ Gorj trimis in
delegatie; : :
13.Indosariaza zilnic docume*nle!e df .mcaqan si plati.

*(:__urari de materiale si pentru deplasari

Art.24. Activititile si opera;im_li.'_lé_- "s_péc'ific'e care se desfisoari la nivelul
Compartimentului Achizitii Publiqe; R

1. Organizeazi si coordoneazi actwrtalm de achlzr;u publice de bunuri, servicii si
lucrari pentra CASJ Gorj; L :

2. Intocmeste referatele de necesnate pentru actmtal;l proprii servwlulul

3. Intocmeste documentatia pentru Drncedur!lP de achizitie publicd la nivelul
institutiei; .

4. Asigura a,phcarea legxslabel specmcc, in derularea procedurilor privind

achizitiile publice, in urmataorele ’“10]36 :
a. Etapa de planificare/prs ga‘mr
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b. Etapa de orgamzare a procedum de atr1bu1re a. contractulul/acordulul cadru ;
c¢. Etapa postatnbulre contractfacord cadru. -

5. Incheie angajamente legale m urma desf”aguram procedunlor de achizitie cu
incadrare in BVC; ' \ . . e
6. Elaboreaza * Programm antidl al’ ach121t1110r pubhce cé‘ pa:'rte a strategiei

« solicita referate cu necesarul obiectiv dé produse servicii si lucrart ;

» centralizeaza referatele de necesitatetransmise’ ‘de compartlmentele de
spemahtate si elaboreaza “Programul anual: al achizititlor. publice”;

* dupa aprobarea bugetulul propriu, -actualizeaza “ Programul anual al
achizitiilor publice” in functie de fondurile alocate S

» Urmareste deruiarea“Programul anualal ‘EfChlthlllOl‘ pubhce si asigura
modificarea acestuia, daca este cazul, in conditiile Tegii:

7. Orgamzeaza si monitorizeazd activitatea' de efectuare a cheltuielilor pentru
activitate proprie cu ncadrare in articolele bugetare din’ BVC
8. Intocmeste urmatoarele doctimente justificative pentru plata facturilor aferente

serviciilor prestate si-a- bumlrllor achizitionate:: nota Jus1ﬁcat1va (unde este

cazul), angajament legal, comanda, NIR.

Art.25,. Activititile si operatlumle specnfice care se desfisoara la nivelul
Compartimentului Logistica si Patrlmomu. .

1.

Orgamzeaza activitatea de mtre‘;mere func‘;mnare reparare, conservare $i

utilizare a parcului auto al institutiei: _

e asiguri stocul limitd de combustibil cu incadrare in prevederile legale;

e intocmeste situatia lunard a consumului .de combustibil §i verifica
incadrarea lui in limitele legale;

e urmdreste respectarera masurilor, referitoare- la parcul auto gsi la
conducitorii auto, dis'puse- de conducerea CASJ Gorj ;

e verificd corectitudinea celor inscrise in foile de parcurs pe care
conducatorii auto le depun zilnic ;

. Prezintd lunar, pand in 10 ale lunii, Compartlmentulul BFC pentru luna

precedentd, situatia consumului de combustibil, insotita de foile de parcurs,
bonurile de consum, referatele’ de necesitate, bonurile nefiscale, conform
procedurii pentru Inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu carburantii ;

. Conducitorii auto asiguri confidentialitatea documentelor ftransportate,

activitate incredintatd de sefii de servicii sau de personalul de la secretariatul
institutiei, citre furnizorii de servicii medicale sau alte institutii;

. Conducitorii auto asigurd si raspund de transportul salariatilor in vederea

realizarii sarcinilor de serviciu;

. Urmaéreste datele de incepere, derularea si expirarea asigurdrilor tip RCA,

CASCO, a rovignietelor ¢it si Inspectia Tehnica Periodicd a autoturismelor
din parcul auto al institutiei; - -

Organizeaza si raspunde de act1v1tatea in domemul arhivistic conform
reglementarilor in materie; e

. Urméreste comportarea constructiei sediulm CAbJ Gorj, in exploatare;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

e L A

ey

unra constructiel sediului CAST Gorj
‘erimenielor” din Cartea Tehnicd a

Consemneaza interveniiile, i timp
prin inscrierea” a;:e'-s'vf_mt-a' Tt
Constructiei; = = = ~"i: & S | _
Gestioneaza ~ paititnoniui ‘.A 3 w:;r St afio_pté masuri peniru asigurarea
integritatii acestui patitmoniny, © 7

Monitorizeaza §i realizeaza soiiy ‘ta‘{; dé by identiere cadastrald a patrimoniului
reprezentat de terenurile ; 3l cons __.‘nuinc detinpte de caue CASJ Gotj ;
Efectueazi reevaluarea imnobi im) tet ar:_u;_ t/copstructii detinute de CASJ Gorj,
la termenele prevazute de Jege; - 0 -
Gestioneazs modul de restizare a m
suprafata tota a cladirii detinute sf ¢
nr. 121/2014 pmrmd efictenta é me'ra_,.
Organizeazi gi-coordoneazs- aa-trfmt i» u_e intretinere i reparafii curente si
capitale in cadrul CASS Gosi: 70 -

e urmireste, asiguri EHES i Lmﬁmndl‘e a instalatiilor, echipamentelor si
dotarilor tehnuiogice Ty colaborare cu Compartimentul Tehnologia
Informatiei si SIUL mn 11(,:«13 it prevederilor legale In domeniu ;

Asigurd/Verifici elaborarea pknums e pazd al obiectivelor §i bunurilor din
cadrul institutiei si il oune la (‘;spozmd tirmei de pazi;

Verificd exploatarea cmecta mtrel;mele& $1 repararea Iinstalafiilor i
echipamentelor 1ehnoingce, s,nmorm p*'eqcup;ulor din Cartea Tehnica a
Constructiei; SRR

Asigurd rerectared t.011ne]0r de ﬁm‘feiﬁ‘ muneii, preveni_rea si stingerea
incendiilor in conformitate cu Legea e 319 din 2006;

Verifica starea de funr;mnare a s1stemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgent3, prcc‘um Si a xstemelor de siguranti;

Organizeazd gestiunea si’ sut*ra\mghe'ua activitatea gestionarului conform
legislatiei in vigoare; S

Asigurd receptionarea, nrunpularea i depozitarea corespunzitoare a
bunurilor din dotare conferin }cgu, '
Prezint la sférsitul ﬁecalel Tuni, ( Jompdrtlmuntulul BFC, bonurile de consum
materiale, transfer sau predare oblectt, de inventar, mijloace fixe, conform
procedurii;

Asigurd distribuirea ciitre ﬁlmuoru de servicil medicale a formularelor cu
regim special (concedii medlca]e. bilete de trimitere);

intocmeste situatia vanzirilor: gi ;a stocurilor la sfirsit de luni si transmite
comenzi pentru formulare cu reglm cpeczai cdtre Imprimeria Nationald pana
in 5 ale fiecarei luni; SRR

Acorda certificarea-in pI'lVlﬂ[d reahta‘;u regulanta‘;u 51 legalitatii a bunurilor
de platd in vederea obtinerii vizei CFP in conformitate cu Ordinul MFP nr.
1792/2002, pentru che]tmehie cu bunuri :;1 servicii pentru activitatea proprie a
CASJ Gorj;. R

Intocmeste propuneri de mga}' _
conformitate cu Ordinul MFP tlr' ;9;0002 pentru cheltuielile cu bunun si
servicii pentru activitatea pnmrm ey +. f Gors.

sil de repovare anuali a 3% din




o "C_api{t_dlul_.'?-
Actwntatlle si operatlumle spec1fi:ce structurllor de speclalltate aﬂate in
suhordmea Dlrectlel Relatll Contractuale _

. '_'-' L ’ "«" ’

Art.26. Act1v1tatlle 51 operatlumle specnfice Dlrectorulm Executlv al Directiei
Relatii Contractuale :. - N O O -

1. Organizarea, planificarea; coordonarea controlarea mt)mtonzarea si evaluarea
activititilor specifice structurilor din subordine, ‘respectiv: | '

a. Nominalizarea persoanelor din cadrul Direetiei . Rcla‘;n Contractuale care
a51gura secretariatul Com131e1 de evaiuare care functmneaza la nivelul casei de
asigurdri de s#natate;. D o oL :

b. Contractarea servmulor medlcale a medlcamentelor n{gtena.lelor sanltare sl a
d1spoz1t1ve10r medicale; . . . : .

c. Incheierea conventulor pentru recunoasterea blletelor de trlmltere/mtemare sia
prescriptiilor medicale, conform reglementirilor legale in vigoare;

d. Analiza cererilor si eliberarea deciziilor péntru servicti de ingrijiri la domiciliu
si dispozitive medicale impreuns cu Serviciul Medical; '

e. Verificarea si validarea prin SIUl a raportirilor periodice efectuate de
furnizorii de servicii din toate domeniile de asistenti medicald, in vederea decontirii
serviciilor medicale, a medlcamentelor sl a dlspoz1t1velor medmale acordate Tn baza
contractelor incheiate;

f. Intocmirea borderoului centralizator pentru mluerea ordonantarilor la platd a
serviciilor medicale, a medicamentelor si.a dlspozﬂzlvelor medicale;

g. Aplicarea reglementanlor specifice cu prlwre la el1berarea/pr1m1rea
(inregistrarea) formularelor europene, precum 51 cu prwlre la acordurile
internationale;

h. Elaborarea si supunerea spre aprobare D1rect0rulu1 General a politicii de
contractare a serviciilor medicale, a medicamentelor cu si fird contributie personald
si unele materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu si a dispozitivelor medicale
inclusiv a celor acordate in cadrul programeior nationale de sanatate curative in
concordanta cu prevederile legale in vigoare; : :

i. Organizarea, planificarea, coordonarea si Lontrolarea activitatii de negociere,
urmdrind incheierea in termen -a contractelot/conventiilor/actelor adifionale cu
furnizorii autorizati si evaluati de servicii medicale, de medicamente cu si farad
contributic personald si unele materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu, si de
dispozitive medicale , inclusiv a celor acordate in cadrul programelor nationale de
sindtate, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

J- Organizarea intrunirilor comisiilor cons_titliite conform prevederilor legale In
vigoare in vederea stabilirii necesarului de medici, a specialititilor si zonelor
deficitare pentru domentile de asistenti medicala prevazute de actele normative in
vigoare.

2. Colaborarea cu Directia Economlca st Dlrectxa Medic Sef la intocmirea
proiectului de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul in
curs in ceea ce priveste necesarul de hnantare pe toate domeniile de asistenta
medicala; :
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3. Orgamzarea coordona; oa ‘n’ *nuvtairi;ém“éa _iaz.:,-t'ix-"i'i;é;iim’ Comisiei de contractare
de la nivelul CAS; ' LR

4, Coordonared acuvl[alu ctmw'av qu &,wmflm de CV&lL}dIe a fumlzorllor

5. Asigurarea 1mplemcm_~z:_ i i ondrn
adoptate de citre Comisiile constituite in

6. Supunerea spre avizare {déus
. contractare a q'ervibillor mc:dicgiv,

7. Participarea la negncnerea SON udﬂ'
asistentd medicala, mclusw o contrac
nationale de sanatate; '

8. Coordonarea activitatii dr fnforrww 5 furn izorilor de servicii medicale, de
medicamente cu si- firf" coutrit utu, ﬁerémrﬂf‘*”;‘; tratamentul - ambulatoriu §i de
dispozitive medicale destinate recuperari unoy ﬂﬂmhngp organice sau funcfionale in
ambulatoriu cu privire-_la condithie de ¢ coniraciare, precum- gi la eventualele
modificari ale acestora survenite cn w _na‘ ew apariiiel unor noi acte normative, prin
publicare pe pagina web a casei de a sr:warr de sanfitate;

9. Coordonarea activitatii de inl mmar., a fumizortlor de servicii medicale cu
privire la documentele comumtare Jduwigeare, - precum i despre acordurile,
intelegerile, conventiile -sau protoc 0&1 1(’ i cmaponalc, cu prevederi in domeniul
sAndtdtii, prin publicare pe pagina web 4 casel de asigurdri de sandtate;

10. Coordonarea organizarii mlnegmaln si ori de céte ori este nevoie, de
intdlniri cu furnizorii, pentru & anahza a&me e prrvmd respectarea prevederllor actelor
normative in vigoare; : o

11. Coordonarea activitatii de momtonzarc a derularii contractelor de furnizare
de servicii medicale, medlcamemc cu g,,'.f&m contributie personala in tratamentul
ambulatoriu si dispozitive medicale destmaiﬂ*_r%upcram unor deficiente organice sau
functionale in ambulatoriu, si cc:ordona.lfa . activitatii de verificare a respectarii
obligattilor contractuale n confomutate gui) prevederlle legale si in limita
competentei; ' S

12. Semnalarea Dlrectomh,u Geneml 1n_ hnnta ariei de competenta, a cazurilor
de nerespectare a clauzelor contractua]e ‘decatre furnizorii de servicii medicale,
medicamente si  dispozitive: m\,d1,_c:al <ot e';xceptia celor acordate in cadrul
programelor nationale. de sdnatate; A :

13. Inaintarea Compart1mentulu1 Buget Fmdnmar Contab1l1tate a solicitarii de
deschidere de credite pentru plata: ae"Vl(‘IIIOr medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, cu exceptia ce}or ar ordate in cadrul programelor nationale de
sindtate In luna urmatoare in conformltate cu prevederlle legale;

14. Coordonarea activitatii de monitorizare a procesului de incheiere si derulare
a conventiilor privind eliberarea cemﬁc‘atdor de concediu medical, in conformitate
cu prevederile leglslatlve privind conf'edule i indemnizatiile de 351gurar1 sociale de
sdnatate; I T
15. Urmdrirea Implementarr dlspomulor §1 metodologulor de lucru elaborate
de C.N.A.S. in cadrul Directiei It Piatu C {mtractuaje :

_a;}'r’_ _'ciu 'fumizorii di_n tc_i‘ate domeniile de
" }f_v.'y_::hei:;;te pentru derularea programelor




16. Verlﬁcarea corectltudum si~transmiferii‘ia termen a raportarﬂor periodice
catre C.N.A.S. si catre alte 1nst1tu1;11 dupa caz, precum 51 a 51tuat1110r statistice in
raport cu atributiile Spe(:1ﬁce : :

17. Sesizarea Directorului - General despre snua‘;ule deoseb1te apérute pe
parcursul deruldrii contractelor in vederea asigurarii continuitatii: derularii acestora
sau a 1mbunata’;1r11 actelor normatwe cu mCIdenta in. 31Stemul a51gurar110r sociale de
sdndtate, 1y llmlta arzel de competenta S L e

. . .. R e e

L

Art.27. Actmtatlle si operatlumle speclﬁce care se desfasoara in cadrul Serviciului

Evaluare - Contractare Servicii- Medicale, Medicamente si-Dispozitive Medicale,
Analiza Cereri si Ell_lberareﬁpeclzn Ingrijiri la Domicilix si Dispozitive Medicale

A.) Activitatea de Co'l_ltra_étg_m 5

1. Partlclparea m cahtate de membm desemnau de Catra Dlrectorul General in
comisiile constituite in‘baza prevederﬂor Contractului- cadrus

2. Primirea, inregistrarea si verificarea documentelor depuse de furnizori in
vederea incheierii contractelor;

3. Participarea  la negocierea si incheierea contractelor/conventnlor/actelor
aditionale la contractele de furnizare de servicii medlcale de medicamente cu si fird
contributie personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, inclusiv a celor
acordate in cadrul programelor nationale de sénitate, precum si la stabilirea valorilor
de contract conform prevederilor legale in vigoare pentru domeniile de asistentd
medicald unde este prevazuta valoare de contract;

4. Tinerea evidentei si gestlonarea contractelor/conventnlor/actelor aditionale
incheiate cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fard contributie
personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate recupersirii
unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, inclusiv a celor acordate in
cadrul programelor nationale'de sinitate, precum si a documentelor care au stat la
baza incheieril acestora conform prevederilor legale in vigoare;

5. Predarea pe baza de proces verbal Compartimentului Programe de Sanatate, a
copitlor contractelor mchelate cu fm'mzom de servicii acordate in cadrul programelor
nationale de sdndtate;

6. Monitorizarea derularu contractelor/conventulor/actelor aditionale Incheiate
cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fird contributie personali in
tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate recuperarii unor
deficiente organice sau functionale in.ambulatoriu, cu excepua celor incheiate pentru
acordarea serviciilor din cadrul programelor nationale de sanatate;

7. Urmirirea valabilitatii documentelor care, au stat la baza incheierii
contractelor/conventiilor/actelor aditionale, . mcluqlv a. celor incheiate pentru
furnizarea serviciilor din cadrul programelor natlonale

8. Incheierea, monitorizarea, tinerca evidentei si geqtlonarea conventiile
incheiate cu medicii mentionati in Contracml cadru st Normele metodologice de
aplicare a acestuia in vederea recunoasterii blletelor de trimitere eliberate de acestia
pentru servicii medicale clinice/pentru investigatii ‘medicale paraclinice/pentru
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internare, precum si a- preseriptitlor ummctie 1semﬂl mcdmameme cu gi fard
contributie personals eliberate 2 acestia; _ L :

9. Desfésurarea *activitatilor sneuﬁ't‘ - privind. ""'intocmirea evidenta,
monitorizarea si gestionareéa conventiilo fincheiate de CAS) Gorj cu furnizorii de
servicii medicale pentru ehbea arén df; Lez:ut_r_;as_,e: s.&e co.nced_zu medlca_l, precum sl a
actelor aditionale ale acestora; RV .

10. Intocmirea sﬂuaplm 's'atmime in mpo*’t cu atributiile speuﬁce Serviciului
Evaluare - Contractare Servicti Medicale, Mer‘uamente st Dispozitive Medicale,
Analiza Cereri si Eliberare Decizii fngrijiri fa Domiciliu si Dispozitive Medicale,
precum si a raportérilor periedice citre C.N.A.S. i cétre alte institutii, dupa caz;

11. Informarea furnizorilor de servici medtcaie de medicamente cu si fard
contributie personald in tratamnentu! ambn‘atnrl u si-de dispozitivé medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau Mfu,';lonalo in ambulatoriu cu privire la
conditiile de contractare, precum si la sventuslele modificari ale acestora survenite ca
urmare a aparifiéi unor noi acte ;;j"_x'*-r_t:ea_.e;;i..i'Z_\;e,- ' ;_ri x _publi_care_pe pagina web a casei de
asigurari de sinitate; R

12. Participarea la intélpirile cu ;umlz'om de servicii medlca]e medicamente si
dispositive medicale, pentru a a,ncthza anecte prwn 1d respectarea prevederilor actelor
normative In vigoare; T e T

13. Intocmirea  notifi c.a,rﬂor atre furnizori pentru suspendarea/
incetarea/rezilierea contractelorfcmwenmiﬂ“f;:c,tclor adltlonale incheiate cu acestia
pentru neindeplinirea: obhgatu!or Q ontra«.tmﬂe, _

14. Participarea la intocmirea proieciulul de buget pentru anul urmator si de
rectificare a bugetului pentru anul in curg: i) i,eea ce prweste necesaml de finantare pe
toate domeniile de as1stenta me'dlcala e

B.) Activitatea de Evaiua-re

1. Asigurarea secrétariatulu Comrqm :ir:: evaluare care ﬁmctlonewa la nivelul
Casei de Asigurari de Sanatate a Tudetu‘ut (mr;, secretarul fiind desemnat prin act
administrativ al Directorului General; - .

2. Primirea si inregistrarea documcntelm st dosarelor de evaluare in registrul
unic de evidenta a dosarelor de evaluare; -

3. Inregistrarea contestatiiior rcfentoare la procesul de evaluare;

4. Participarea prin repre7entant_ la dctwltatea Comisiet de evaluare si la
procesul de evaluare; o

5. Convocarea lunar, sau de catfr ori-este necesar, a membrllor Comisiei de
evaluare (membrii din D.S.P. Gorj si C.A. S, Gorj);

6. Pastrarea si arhivarea tuturor documentelor de lucru ale Comisiei de
evaluare (dosarele de evaluare, impreun cu deciziile de evaluare emise de comisia de
evaluare, adrese, corespondenta, rapome de evaluare, procese verbale de sedinta,
raportul anual de activitate); S

7. Monitorizarea valablhtam dommwntelor care au stat la baza emiterii
deciziei de evaluare, si informarea comisie? e avaluare in cazul pierderii valabilitatii
oricdrui document care a fost depus la dosarul de evaluare;

8. Gestionarea bazei de date referitoar: la evaluarea fumizorilor de servicii
medicale, medicamente si dispozitive ;zzedl___c:a,--,s..-..__
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9. Intocmirea situatilor .s‘.tatistice in raport cu atributiile specifice Serviciului
Evaluare - Contractare Servicii. Medlcale ‘Medicamente; si Dispozitive Medicale,
~ Analiza Cereri si Eliberare Decizii Ingrljlrl la D0m1c111u si Dlspozmve Medicale,
precum si a raportarﬂor perlodlce citre CN.A. S si catre alte 1nst1tu‘;11 dupé caz .

C.) cﬁwtatea de Anahza Cererl Si Ellberare Declzu Ingrum la Domiciliu
si Dlsp0z1tlve Medlcale '

1. Primirea "s'i ’inregistrarea solicitarilor insotite .de documentele justificative
pentru eliberarea deciziilor pentrut dispozitive med1cale si certlﬁcarea recomandarllor
pentru ingrijiri medicale la-dofniciliu; - : -

2. Verificarea - dodumentelor atasate sohc1tar11 pentru eliberarea deciziilor
pentru dispozitive medicale si certificarea recomandarilor pentru ingrijiri medicale la
domiciliu, din punct ‘de Vedere al valabﬂltatu ‘8- legahtatu acestora precum si al
calitatii de asigurat ;. SR — N

3. Propunerea solutlel rezultate in.-urma anahzel sohcltaru pentru eliberarea
deciziilor pentru dispozitive medicale si certlﬁcar__ea recomandarilor pentru ingrijiri
medicale la domiciliu (intelegandu-se prin aceasta si documentele atasate) si
inaintarea acesteia in vederea aprobarii, dupa cum urmeaza:

- Acceptarea , urmata de emiterea deciziei pentru dispozitive medicale;

- inscrierea pe lista de prioritate pentru dispozitive medicale (in functie de
criteriile de prioritizare intocmite de Medicul Sef . si avizate de Consiliul de
Administratie); _

- Respingerea cererii ( In scris si motivat cu indicarea temeluhn legal ).

4. Intocmirea si gestionarea listelor de asteptare pentru dispozitivele medicale ;

5. Asigurarea corespondentei- cu beneficiarul serviciului de ingrijiri la
domiciliv/ dispozitivului medical (comunicarea deciziei/refuzului);

6. Participarea la desfasurarea unor activitati specifice de contractare cu
furnizorii de servicii medicale de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale
destinate corectarii unor deficiente fizice si/sau functionale; :

7. Intocmirea situatilor statistice in raport cu atributiile specifice Serviciului
Evaluare - Contractare Servicii Medicale, Medicamente si Dispozitive Medicale,
Analiza Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale,
precum si a raportirilor periodice citre C.N.A.S. si citre alte institutii, dupi caz .

Art.28. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara in cadrul
Compartimentului Decontare Servicii . Medicale, Medicamente
si Dispozitive Medicale. '

1. Primirea facturilor mso;ﬁe de documentele JUStlﬁL&th@ privind activitatile
realizate la raportdrile bilunare/lunare/trimestriale, dupi caz, pe suport de hértie si/sau
in format electronic, dupa caz, inaintate de citre furnizorii de servicii medicale, de
medicamente cu si fara contributie personala in tratamentu] ambulatoriu §i de
dispozitive medicale destmate recuperam unor deficiente orgamce sau functionale in
ambulatoriu;
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2. Verificarea existentei angajamemelor 1eg'ne a reah‘ta;u sumel datorate si a
conditiilor de exigibilitate ale anga;amentmm legal pe baza documentelor ]ustlﬁcatlve
scriptice sau informatice dupa caz, caie 58 dteqte oyma‘;lumle respectlve

3. Asigurarea circuitulu- documentel “pe’ parcursul fazei de lichidare a
cheltuielilor pana la obtinerea vizei cu smtag::;a_ bun de plata” ;

4. Intocmirea borderoului centralizator peniru initierea ordonantirilor la plati;

5. Monitorizarea cantitativa “a $ervicilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale acordate/eliberate”ds ciire furnizorii de ‘servicii medicale
medicamente st dlspozmve medn,ale uesfmdie Corecta.m unor deficiente fizice si/sau
functionale; SR o : :

6. Informarea prlvmd modut de utmmre a l.,[’t,dltel()]f de angajament si bugetare ,
in vederea realizirii virarilor de credite ntre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe
servicii medicale, medicamente s d}apoz'mve medicale;

7. Organizarea si conducerea evideniei distincte a prescriptiilor medicale
eliberate personalului contractual din unitétile sanitare publice;

8. Participarea la elaborarea propurie erilpr ..p'ehtm deschiderea de credite bugetare
lunare pe domenii de asistenta medicala;

9. Participarea la intocmirea proiec tului de buget de venituri si cheltuieli
precum si la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli ;

10.Intocmirea situagiilor ~ statistice - in raport cu atributiile spemﬁce
Compartimentului Decontare Servicii Medicale, Medicamente si Dispozitive Medicale;

11. Efectuarea si decontaled regulanzan: serv ;c'llor medlcale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; e e

12. Transmiterea prin notd 1nfema citre Serviciul Evaluare - Contractare
Servicii Medicale, Medlcamente s .DlSpO'Z_ItIV&: Medicale , Analiza Cereri si Eliberare
Decizii Ingrijiri la’ Domiciliu si Diqpo'zitivﬁ ‘Medicale a situatiei privind sumele
neconsumate lunar/trimestrial rezultate ca urmare a regularizirii serviciilor,
conformitate cu prevederile legale i in vigoare in vederea incheierii actelor adltlonale

13. Comunicaréa furnizotrilor a motwai‘u scrise si/sau in format electronic, cu
privire la erorile de raportare si la *'efuzul decontarii anumitor servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale; .

14. Verificarea raportarii distincti a camnlor de céatre furnizori, precizate de
normele metodolog1ce ca nefiind suportate, «din  FNUASS, in vederea Intocmirii
documentatiei necesare recuperirii contravalom serviciilor acordate acestora
(cazurile ce reprezinti accidente de miumica si boli profesionale, cazurile prezentate ca
urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudlcn sau daune saAnititii) ;

15. Verificarea raportarii distincte a serviciilor acordate pacientilor din statele
cu care Rominia a incheiat acorduri, 1n§eleger1 ' conven‘;u sau protocoale
internationale cu prevederl in domeniul sanata;n care -au dreptul si beneficiazd de
servicii medicale acordate pe teritoriul Romériei = .

16. Verificarea raportarii distincte a servmulor acordate pacientilor din statele
membre ale Uniunii Europene/Spatiul Economlu Furopean/Elve’;la titulari ai cardului
european de asigurdri sociale de sinitate, respectiv beneficiari ai formularelor/
documentelor europene emise. in ba?a Regulamentulul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al ‘Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald precum si pentru pacientii din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri. intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu
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prevederi in domemul sanata’;u care au 1 dr eptul i beneﬁcxaza de servicii medicale pe
teritoriul Roméniei; .. - : : e TR T

17. Transm1terea luna.r prin" nota ’ 1:ntema CEitre Compartimentul
Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene; a- sﬂua‘;lel privind cazurile
raportate de furnizori, in conformitate cu prevederile legale o

18. Transmuere& prin ‘notd internd citre Compartlmentul Buget Financiar,
Contabilitate a sﬂua‘;lel pnvmd serwcule medicale acordate pentru accidente de
muncid §i boli profesionale, -precum si pentru -cazurile prezentate ca urmare a
situatiilor in care le-au fost-aduse prejudicii- sau daune sanataj,'u de catre alte persoane,
insotitd de documentele Just1ﬁcat1ve : S

19. Primirea de la'Compartimentul Programe de Sanatate ¢u avizul Medicului
Sef, a decontului pentru:plata serviciilor in cadrul programelor nationale curative de
sénatate in vederea ordonantaru ' :

Art.29. Act1v1taule i operatlumle speclﬁce care se desfasoara in cadrul
Compartimentului Acorduri/Regulamente Eumpene, Formulare Europene

1. Intocmirea, completarea, conﬁrma.rea, anularea si organizarea evidentei
formularelor europene E si a documentelor portabile S sau SED echivalent emise
de Casa de Asigurdri de Séandtate Jud. Gorj, precum si cele emise de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia
Elvetiand in baza regulamentelor europene privind coordonare sistemelor de
securitate sociali; :

2. Intocmirea, completarea si organizarea ev1den‘;e1 documentelor justificative
emise pentru acordarea asistenfei medicale cetdtenilor statelor cu care Roménia a
incheiat acorduri, infelegeri, convenfii sau protocoale internationale de
reciprocitate in domeniul sdnatatii, precum si ceta‘;emlor romani aflati pe teritoriul
acestor state, in contra partida;

3. Asigurarea utilizarii corecte a documentelor Spec:1ﬁce emise in aplicarea
Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum si a altor acorduri intelegeri,
conveniii sau protocoale mtemaponale cu prevederl in domeniul sdnitatii la care
Romaénia este parte; -

4. Asigurarea redirectionarii cétre uabele de 351gurar1 de séndtate competente
a formularelor europene E, a documentelor portabile S sau SED echivalent, a
solicitdrilor de certificate provizorii de inlocuire a cardului european sau a altor
documente primite eronat de la statele membre ale Umunu Europene ale Spatiului
Economic European si Confederatia Elvetiani, precum si de la statele cu care
Romaénia a incheiat acorduri, m‘geiegerl conventil sau protocoale internationale de
reciprocitate in domeniul sanatitii; : :

5. Asigurarea evidentei, veriﬁcare'a cererilor impreuna cu intreaga
documentatie anexatd §i. intocmirea notelor de .calcul in vederea rambursirii
cheltuielilor reprezentand asistenta medicala devenitd necesara acordati in statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spa§1ulu1 Economic. -European si Confederatia
Elvetiand, conform Ordinului . CNAS nr. 729/2009 si rambursirii contravalorii
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asistentei medlrah, uansfmnta,here armdaf in statele membre ale Uniunii
Europene, conform Hotaram Guvernulni-nr. ~04/’7014

6. A51gurarea ev1de111;e} 3 venﬁcaraa in termenele §,1 condﬂ;nle prevazute de
regulamentele europene privind- wora‘maiea sistemelor de securitate sociali,
cererilor de rambursare a cheltuie dilor ocazicnate de acordarea serviciilor medicale
asiguratilor Casei de Aslgw‘arl de Sanitate Jud: GorJ (E125 UE/SEE/CH sau SED
echivalent), intocmite de S'EaIL.'Uf n*embr ale Unjunii Europene, ale Spatiului
Economic European si Confederatia E“v fiznd, transmise de Casa Nationala de
Asigurdri de Sandtate; : L -

7. Remiterea C asei ‘\Ia‘gtonair* J@ Aﬂgurarl de Sa.natate a cererilor de
rambursare (EIZD UEfSFE;’( H sau SED echivalent) introduse de statele membre
ale Uniunii Europene, ale Jpa‘;luim Economic European si Confederatia Elvetiang,
refuzate la platd sau ale ciiror beneficiad unt il evidenta altei case de asigurari de
sindtate, in termenele si conditizle m"@v e de legulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de servritaie socralil;

8. Asigurarea evidentei, Tafucmirea -si transmiterea Casei Nationale de
Asiguriri de Sanitate, a cererilor de’ 1<1mbursaze a cheltuielilor ocazionate de
acordarea serviciilor medicale dslgma‘;hor statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic Furopean si Confederatia Elvetiand, de citre furnizorii de
servicii medicale aﬂa’;x in relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sanitate
Jud.Gorj (E125 RO), in termeneh St condr;ule prevazute - de regulamentele
europene privind coordonarea smtemelor_ de securitate sociala ; _

9. Raspunderea, in termenele previizute de Regulamentele europene (CEE)
nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald precum - si de acordurile, infelegerile, conventiile sau protocoale
internationale cu prevederi in domemul sApdtitii la care Romania este parte , la
contestatiile formulate de statele membrc,-__ ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic Furopean si Confederatiz Elvefiana, respectiv de statele cu care s-au
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sénatitii, la cererile dea'rambmwm ‘emise de casele de asigurdri de
sdnatate (E125 RO sau echl\zalent) prm 1r1termed1ul Casei Nafionale de Asigurari
de Sanatate; o

10. Transmiterea Directiei Economlue din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Jud.Gorj a documcntelol apemﬁce necesare intocmirii solicitarilor pentru
acordare de prevedere bugetard . conform’ prevederllor Ordinului CNAS nr.
729/2009 si ale Hotararii Guvernului nr, 304/ 20]4

11. Solutionarea petu;nlox, acordarea de asistentd activd si de informatii
referitoare la dispozitiile Regulamentelm Europene (CEE) nr. 883/2004 si1 (CEE)
nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate. sociald, ale Ordinului
CNAS nr. 729/2009,. ale Hotardrii Guvernului. nr. 304/2014, precum si ale
intelegerilor, acordurilor, convem;ulor protowalelor cu prevederi in domeniul
sinAtitii la care Roménia este pa.rte 1in condl‘;n de maxima eficientd, rapiditate si
accesibilitate;

12. Certificarea in . pnvm;a reahtatu repuiarltatu si legahtatu a Notelor de
fundamentare privind lichidarea cheltuiel ilor cu serviciile medicale, conform
prevederilor Ordinului CNAS nr. ?29/2009 st Hotararea Guvernului nr. 304/2014



- 13.Asigurarea procesam Cererﬂor depuse de beneﬁmam de penSIe din Roménia
conform prevederilor Ordinului CNPB/CNAS . 1285/437/2011 ‘privind retinerea
contributiilor 1a Fondul natlonal unic de ac;lgurarl sociale de sanatate in cazul
pensionarilor sistemului ‘public - de pensii din Romama avand resedinta sau
domiciliu declarat pe teritoriul altui stat; : e

14. Coiaborarea cu direc';ule "birourile si compartlmentele dm cadrul Casei de
Asiguriri ‘de Sinitate -Jud.Gorj pentru mdephmrea obhga‘gulor ce decurg din
Regulamentelor Europene - (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate somala ale Ordinului CNAS nr. 729/2009,
ale Hotararii Guvernului nr. 304/2014, precurn si ale. m‘;elegemlor acordurilor,
conventiilor, protocoalelor cu preveden in domeniul sanata‘;u la care Romama este
parte, pentru domeniile aflate in competenta sa; ’ B

15. As1gurarea intocmirii si transmiterii rapoa.rtelor sia 51tua‘;1110r specifice
solicitate de Casa- Natlonala de A51gurar1 de Sanatate '

Capitolul 8

Activititile si operatiunilé- spcciﬁée'struq“_'turilm:' de specialitate aflate in
subordinea Directorului executiv Adjunct -Medic Sef

Art.30. Atributiile Directorului executiv Adjunct «Medic Sef vizeazi:

1. Organizeaza si monitorizeaza actlwtatlle de veriﬁcare a respectarii calitatii in
acordarea serviciilor medicale;

2. Organizeaza si monitorizeaza activitatea prwmd verificarea modului de
completare si eliberare a certificatelor de concedii medicale in vederea platii;

3. Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind -verificarea din punct de
vedere medical a documentatiei- specifice"_' privind dosarele pentru
formularele europene.

4. Organizeaza si monitorizeaza actlwtatea Comlslel de Anahza a DRG;

5. Asigura organizarea si functionarea activitatii de primire, verificare si
transmitere la CNAS ‘a dosarelor care necesita aprobare prin comisiile de la
nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, respectiv de la Centrul
metodologic regional;

6. Asigura reprezentarea in toate comlsnle CAS-DSP-CIM, pe bazd de act
administrativ al Directorului General al CASJ Gorj, conform prevederilor
contractului-cadru si normelor de aplicare;

7. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de sondaj in randul asiguratilor cu
privire la gradul de satisfactie a a51gurat1lor fata de serviciile medicale de
care au beneficiat;

8. Stabileste si supune avizdrii Consiliului de. admlmstrape criteriile de
prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale si a serviciilor de
ingrijiri la domiciliu, elaborate si fundamentate de serviciul medical al casei
de asiguriri de sinitate; | |



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical raportul medical al
medicului curdnt i vederea elshe arii formularului E 112/82;

Organizeaza si- coordoneaza pmluarar-_,a verificarea, centralizarea si
raportarea indicatoriior :,per'ifiu Pmﬁ“’n’"ﬁ‘i(}r nationale de sanatate curative
in forma si la termenele ptavamle de ege -

Organizeaza si plamﬁc'a activifates de monitorizare a modului de derulare a
Programelor nationale de- sanatate curative, respectiv de realizare a
indicatorilor conforin pre‘?udeulm lepale in v1goare '

Avizeaza si prezinta spre aprobare Divectorului General al CASJ Gorj
raportul trimestrial de monitorizars pnvmd modul de derulare a programelor
nationale. de sandfale curative lcheiate intte CASJ Gorj si unititile de
specialitate care deruleazi ﬁ;‘ograme nationale de sandtate curative,
Organizeaza si ‘moniforizeaza a-. ttvitatea de inregistrare, verificare, validare a
raportarilor furnizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare
a Programelor nationale de sanatate din punct de vedere al indicatorilor
specifici si al documentelor justificative,

Desemneaza persoana/persoanele din Compartimentul Programe de Sanatate
in vederea participarii la controful - efectuat de Biroul Control privind
derularea programe]or/subprograme]01 nationale de sinitate curative;
Organizeaza si monitorizeaza activitatea de procesare si validare in SIUI a
raportarilor lunare ale furnlzonlor de servicii medicale si centre de dializa
privind consumul centrahzdt de medicamente incluse in programele
nationale de sanatate plecum '§i. pentru medicamentele utilizate in
tratamentul spitalicesc si pentru medwameptele utilizate in cadrul serviciilor
medicale prin centrele de dializa; -

Monitorizeaza transmiterea lunara la CNAS a machetelor de raportare,
precum si a altor situatii soilcwate dc CNA:; pI‘lVlIld consumul centralizat de
medicamente; Y '

Organizeaza si- Tnonitorizeaza \?enﬁcarea ia furnizor a neconcordantelor
constatate in cadrul activitatii de cla‘wback ' '

Participa la Comisia de momtorlzdre si competenta profesionala a cazurilor
de malpraxis; L

Organizeaza pnmlrea mreglstrarea si Valldarea electronica a raportarilor
furnizorilor de servicii medlcale prwmd eliberarea de certificate de concediun
medical, in SIUL. SN :

Semnaleazd' Directorului General azunle de nerespectare a clauzelor
contractuale de catre furnizorii de servu:u medicale, medicamente, material
sanitare si dlspozmve medicale, acordate in ‘cadrul programelor nationale de
sandtate, in limita ariei de competenta '

Inainteaza Compartlmentulm Buget, Financiar, Contablhtate solicitarea de
deschidere de credite pentru plata serviciilor medicale, a medicamentelor,
materialelor sanitare si a dlpr?lthElOl‘ medicale, acordate in cadrul
programelor  nationale de Sanatate curatlve in luna urmitoare, in
conformitate cu prevederile legal '

Avizeaza decontul pentru p]ata serviciilor in cadrul programelor nationale
curative de siniditate in vederea, orannantdrr si il transmite la Directia Relatii
Contractuale - Structurz i ccontaf
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23. Participa la intocmirea pr-o-iectului'de buget de venituri si cheltuieli precum si

la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli.

Art31. Activititi si operatiuni specifice Serviciului Medical:

1.

0.

Urmareste interesele asiguratilor cu privire la calitatea acordarii serviciilor
de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si
dispozitive medlcale aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de
sanatate. In acest sens, pe baza procedurilor prestabilite, realizeaza:
verificarea corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de
servicii medicale, cum sunt: fisele medicale,. reglstrul de evidenta, foile de
observatie, scrisorile” medicale, - biletele de ‘trimitere, -etc., cu ocazia
participarii “ la’ actiuni de control .a ﬁlrmzonlor de servicili medicale,
medicamente si dlspozmve medicale. A

participarea la orice actiune de control care Vlzeaza cahtatea in acordarea
serviciilor medicale, Ia - sohcztarea structurllor de control cu aprobarea
Directorului General: -

Avizeaza din punct de vedere medical, la sohmtarea compartimentului
Acorduri/Regulamente europene, Formulare europene, in vederea intocmirii
formularului E 126 sau a decontarii serv10110r medicale primite de catre
asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE;

Aplica chestionarele aprobate prin ordinul presedintelui CNAS in vederea
evaluiirii gradulul de satisfactie fagi de serviciile medicale furnizate in
sistemul asiguririlor sociale de sandtate si transmiterea centralizati a datelor
semestrial citre CNAS - Serviciul Medical; .

Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor
spitalizate invalidate de SNS_PMS prin participarea la Comisia de analiza a
DRG;

Participa la Comisia de monitorizare st competenta profesionala a cazurilor
de malpraxis;

Elaboreaza si fundamenteaza criteriille de prlorltlzare privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

Verifica modul de completare si de ehbemre a concediilor medicale huate in
plata de catre CASJ Gorj; ' - :

Intocmeste nota de constaiare pentru amanarea la plata in cazul neincadrarii
in conditiile legale de avizare a concediilor medicale luate in plata de catre
CASJ Gory; _ : : o

Tine evidenta si gestloneaza bazele de date pri\rmd raportarlle furnizorilor de
servicii medicale referitoare la concedﬂle medicale;

10. Primeste, verifica si transmite dosarele care necesita aprobare prin comisiile

12.

de la nivelul Casei Natlonale de As1gurar1 de Sanatate, respectiv de la
Centrul metodologlc regional; -

Participa impreuna cu Compartlmentul Programe de Sandtate la analiza
situatiel repartizarii fondurilor aproba,te de . Directorul General pentru
derularea fiecirui progra,m/subprogra.m de sanatate curativ, ca urmare a
fundamentarii realizate de catre coordonatorul ﬁecarul program/subprogram
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din umta;ﬂe sanitare cara, e (iuui ﬂz 2, in Veds.,rea mcheleru contractelor si a
actelor adltlonale la ac,esrea ' ‘

Art. 32. Ar'twitati 51 operatlum sp?cl‘ﬁve Comparhmentulul Programe
deSanitate: : -

1.

Primeste facturile: - insofite '_ de' documentele justificative privind
activitétile realizate la 'rapoi*t%irile lunare/trimestriale, dupd caz, pe suport
de hartie si/sau In format electronic, dupd caz, inaintate de catre unitatile
sanitare si centrele de dializa dﬂrlfe in relatii contractuale cu CASJ Gorj
pentru derularea progrdmejor natic male de sanatate curative;

Transmite, it urma analizei catre _Dlrectla Relatii Contractuale situatia
repartizarii fondurilor aprobate dé Directorul General pentru derularea
fiecarui program/subprogram’ de sanatate curativ, ca urmare a
fundamentarii = vealizate  de ~ catre coordonatorul fiecarui
program/subprogram ‘din unitatile sanitare care le deruleazi, in vederea
incheierii contractelor si a actelor aditicnale la acestea;

. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitiitii sumei datorate si a

conditiilor de exigibilitate - ale angajamentului legal pe baza
documentelor justi ficative scriptice sau ‘informatice dupa caz, care si
ateste operatiuniie IebpuCtiVE in cadrm programelor nationale de sanatate
curative. S :

Urmareste - si momtonzeaza utrhzdrea fondurilor aprobate pentru
derularea fiecirui program/subprogram de sanatate curativ, repartizate
judetului, in baza contractelor incheiate;

. Analizeaza trimestrial m_d.lpatorll_ specifici fiecdrui program/subprogram

de sanatate  curativ. impréuna cu  coordonatorul  fiecarui
program/subprogram dif unitaile sanitare caree le deruleaza, precum si
incadrarea in bugetul aprobat;

Vetifica, valideaza, proceseaza raportarea’ serv1c1110r de dializa si
transmite, in termen legal, catre CNAS bltuatule cu miscarea pacientilor
in cadrul programului; _ - -

Verifica corectitudinea mchuatonlor raportatl de unitatile sanitare si a
concordantei -acestora cu ewdentele tehnico- operatlve de la nivelul
unitatilor sanitare;

Monitorizeaza,* analizeaza. si cen‘frahzea.za la mvelul CASJ Gorj, a
indicatorilor - specifici sit a cheltuielilor aferente fiecarui
prograrn/subprogrmn de sanatate; intocmeste un raport trimestrial de
monitorizare'si transmiterea acestuia cétre Directorul General;
Transmite catre’ CNAS, lunar,: trimestrial (cumulat de la Inceputul
anului) si anual, in primele 20 de zile lucratoare ale lunii urmatoare
perloadel pentru care se face rdporta.rea situatia centralizata pe judet, a
indicatorilor spec1ﬁc1 reahzatl pentru ﬁecare program/subprogram de
sanatate;

10.Verifica stocurile de medmamenreﬂ aﬂate in farmaciile cu circuit inchis

ale unitatilor sanitare prin care se deruleaza programe/subprograme de
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sanatate si meni;loneaza dlsﬁmcuonahta‘;ﬂe in raportul trimestrial de
monitorizare transmis catre Directorul General N

11.Intocmeste si transmlte in termen 1a CNAS sﬂuatu suplimentare
solicitate;

12.Participa, dupa caz, la controalele efectuate de Structura Control privind
derularea programelor nationale de. sandtdte curative, dispuse de
Directorul General al CASJ Gorj. :

13.Monitorizeaza derularea contractelor/actelor aditionale incheiate cu
furnizorii -de serv1c11 in cadrul programelor nationale curative de
sinitate;

14.Intocmeste decontul pentru plata . serwcnlor in’ cadrul programelor
nationale curativé de sinitate, pe care il supune avizarii Medicului Sef.

15.Comunicd furnizorilor motivarea scrisd si/sau in format electronic, cu
~ privire la. erotile de raportare si refuzul decontarn anumitor servicii in
cadrul programelor na’nonala curatwe de sa.natate -

Art.33. Activitéﬁ §1 operétiuni spéciﬁce Cdmpzir’tim-'entulixi Clawback:

1.

2.

Intocmeste periodic rapoarte precum. si alte SItuatu sollcltate de CAS si
CNAS;

Valideaza in format electronic raportaule 1unaie pnvmd consumul de
medicamente suportat din FNUASS i din bugetul Ministerului San#titii, in
cadrul farmaciilor cu circuit nchis a umta;ﬂor sanitare cu paturi $i a
centrelor de dializi; ' -

Monitorizeazd lunar rapurtarﬁe cu privire la consumul de medicamente
suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului Sénatatii, in cadrul
farmaciilor cu circuit inchis a unitétilor sanitare cu patur1 si a centrelor de
dializa, conform prevederilor legale in vigoare;

Utilizeaza rapoartele generate din SIUL privind consumul de medicamente
suportat din FNUASS si din bugetul Mmlsterulul Sanatatii, In vedera
transmiterii citre CNAS a raportarilor lunare;

Pune la dispozitia Compartimentului Juridic Contencios Administrativ, la
solicitarea acestuia, datele din sfera de competents legate de consumul de
medicamente suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatitii;
Monitorizeaza si analizeazd lunar, la solicitarea. CNAS, codurile de
medicamente raportate : incorect de furnizorii de servicii medicale prin
raportare. la concordanta dintre codurile CIM si caracteristicile
medicamentelor identificate de ANMDM ca operatmm comer01ale in reteaua
de distributie; - : :

Efectueaza actiunile de verlﬁa,a;re a consumulm de medicamente, suportat
din FNUASS si din bugetul Mini Sterulm Sanatitii, ori de céte ori se solicitd
de la nivelul CNAS si Intocmste citre Directorul General un referat in care
sunt consemnate rezultatele actiunii de verificare, cu mentionarea situatiilor
in care au fost incilcate plevcderﬂe contractuale;

Transmite citre CNAS referatul aprobat de Directorul General al actiunii de
verificare a consumului de medlcamente suportat din FNUASS si din
bugetul Mm}stemlul Sanatitii, mso;lt de documente]e justificative;



. SECTIUNEAW
DISPOZITIC FINALE

Art.34. Servncule, blrournie 3i compaxtlmertpie dm structura Grgamzatorlca a
CASJ Gorj au urmitoavele atribatii comune: .

1.

&0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asigura desfisurarea activitafii specifice in céncordantd cu strategia CASJ
Gorj si In vederea reahiam oﬁzectweno asumate de Directorul General prin
contractul de management; : :

Elaboreaza planurile anuale de- acuvliatf' si raportul anual de activitate,
conform prevederilor legale In vigoare; _

Organizeaza si monitorizeaza ac etivitz m de control intern (autocontrol, control
mutual si control ferarbicy; -

Organizeaza si desfisoara activititi ‘de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice 3&,12:\711.&[!1 nesf‘ésurate conform legii;

Organizeaza activititi de soluticnare a contestatiilor privind activitatea proprie;
Elaboreaza si transmit In formatul si la termenele previzute de lege sau dispuse
de C.N.A.S a raportirilor privind actmta‘;ﬂc specifice;

Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care existd acces
direct sau indirect in cadrul msthul;lei _ '

Colaboreaza cu alte structuri st cu dlref‘tule de specialitate din CASJ Gorj;
Asigura desfégurarea altor dbflVlfatl prevamte de lege sau dispuse de citre
C.N.AS; S '

Organizeazi act1v1tated de awdenga a corespondentei si- de redactare a
rdspunsurilor, cu respectarea termenelor si prevesderilor legale;

Monitorizeazi misurile cores;mnzatnare luate in cadrul structurilor pentru
protecfia muncii, prevenirea si stingerea. incendiilor; _

Asigurd cunoasterea i respectare 2 de citre intregul personal a prezentului
regulament; i

intocmesc Rapoartele de evalu are pe'u:m pPrsonalul dm subordine, potrivit
legislatiei specifice; S

Monitorizeaza gradul de rea lu:are a 0b1et,t1velor spec:1ﬁce structurilor din
cadrul casei de asigurari de :,anatate cuprmse in strategla si programele
institutiei, R : -

Organizeaza si coordoneaza colectarea prelucrarea si integrarea datelor
necesare fundamentaru B realuaru mdzcatonlor de performanta din planul de
management;

Organizeaza si urmaresc ca peraonalu] dm subordine sa cunoasca legislatia care
reglementeaza activitatile coordonate; -

Efectueaza propuneri prlvmd necesarul si programele de pregatire si
perfectionare profesmnala a personaluiu; din subordine;

Efectueaza propunen prwmd ,Jromovarea in tunctle a personalulul din cadrul
directiei; :

Urmiresc utilizarea SIUT in cnntormltpte cu activitatile si operatiunile specifice
din subordine; :



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Orgamzeaza ewden;a _ documm*e«lor/up =ra;n mlor dﬁ-sfég,urate la nivelul
structurii si arhivarea decumentelor Justlur‘dtlw

Intocmeste rispunsurile la petiiii, sesiziri pe temele activitatii specifice
structurii; 3 |

Organizarea $i lmplementdreu blSleml,h!,ll de control intern/managerial, 1
conformitate cu prevederile OSGG nr. 400/2014 pentru aprobarea Codulul
controlului intern managerial al. entltat;llor pubhce

Elaboreazi si actualizeazi, ori d¢ cate ori este nevoie, fisele de post pentru
personalul din subordine;

Compartimentele de “specialitate acorda’ certificaréa in privinga realititii,
regularitatii si legalitdii a bunnlui de platd in vederea obtinerii vizei CFP in
conformitai¢ cu Ordinul nr. 1792 din decembrie 2002 privind angajarea,
lichidarea, ordonan’;area si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea anga]amentelor bugetare si legale;
Compartimentele de specialitate Intocmesc propuneri de angajare a
cheltuielilor si a ordonantarilor-de plata in conformitate cu Ordinul nr. 1792
din decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor pubhce precumn st orgamzarea evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;, ;

Compartlmentele de specialitate mamteaza documentele ]ustlﬁcatwe care stau
la baza platii si a ordonantariloy de plata pentm acordarea operatiunii de CFP
precum si a inregistrarii platii in Registrul privind acordarea vizei de CFP.
Compartimentele de specialitate intocmesc procedurile operationale specifice
fiecdrei structuri, registrul riscurilor si circuitul documentelor si le actualizeaza
ori de cate ori este necesar. '

Art.35. Prevederile prezentuiui 'Regulament de Organizare si Functionare se
completeazi cu Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si dtrlbutule CAbJ Gorj.

Director General,
Ec. Carmen Airalia F agas -
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